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Tarcza antykryzysowa 2.0 - porownanie zmian w przepisach

Projekt ustawy o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 stanowi kontynuacje dziatan Rzagdu w obszarze
realizacji Tarczy Antykryzysowej i ma na celu wprowadzenie kolejnych kilkudziesieciu rozwigzan zapewniajgcych przeciwdziatanie negatywnym skutkom spoteczno-
gospodarczym oraz regulacji wspierajacych poszczegélne grupy spotecznej.

Przygotowalismy dla Panstwa tabelaryczne zestawienie wprowadzonych ww. projektem zmian w przepisach, w tym zmian dotyczgcych Swiadczen i pomocy
zagwarantowanych przedsiebiorcom w ramach ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — tzw. tarczy antykryzysowej.

SWIADCZENIE

Dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy

WARUNKI DOTYCHCZASOWE
- ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Art. 15 gust. 1

Ze érodkéw z FGSP moga korzysta¢ jedynie
przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcow.
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NOWE WARUNKI
- ustawa o szczegélnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2

Art. 15 gust. 1

Ze $rodkéw z FGSP moga korzystaé
przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcow, a takie organizacje poza-

KOMENTARZ

Ustawodawca poszerzyt
uprawnionych  do
w oparciu o art. 15 g.

krag
wnioskowania
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Swiadczenie postojowe

Art. 15g ust. 8
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg

obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Art. 15g ust. 16
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujg
przez tagczny okres 3 miesiecy przypadajgcych
od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1.

Art. 15g ust. 17
Do wypfaty i rozliczania $wiadczen, o ktérych

mowa w ust. 1, oraz srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art.
7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegdlnych  rozwigzaniach  zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust.
3 pkt 8 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze
do tej ustawy.

Art. 15 zr ust. 1

Swiadczenie postojowe przystuguje w wyso-
kosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obo-
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rzagdowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego.

Art. 15 gust. 8

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg
obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zuwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Art. 15g ust. 16
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, oraz

srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja
przez tagczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych
od miesigca ztozenia wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 1.

Art. 15g ust. 17
Do wyptaty i rozliczania  $wiadczen,

o ktorych mowa w ust. 1, oraz s$rodkow,
oktorych mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z
wyjatkiem art. 8 ust.3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej
ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy.

Art. 15 zr ust. 1

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci
80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obo-

W projekcie wskazano, iz obnizenie wymiaru czasu
pracy moze nastgpi¢ maksymalnie o 20%, a nie jak
poprzednio o 20%.

Ustawodawca sprecyzowat okres, na jaki przyzna-
wane jest $wiadczenie. Dofinansowanie ma by¢
wyptacane od poczatku miesigca, w ktérym ztozono
whniosek, niezaleznie od dnia jego ztozenia.

Skrécono okres, w ktérym przedsiebiorca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Dotychczas byt to okres
pobierania $wiadczenia (3 miesigce) oraz okres
przypadajgc bezposrednio po okresie pobierania
Swiadczen— nie dtuzej jednak niz przez taczny okres
3 miesiecy —tgcznie 6 miesiecy.

Projekt zaktada obowigzek utrzymania zatrudnienia
przez okres pobierania $wiadczenia.

Proponuje sie, by w miejsce jednokrotnego wsparcia
dla przedsiebiorcow i oséb wykonujacych umowy
cywilnoprawne — w postaci Swiadczenia postojowego
wprowadzi¢ mozliwos¢ ponownego przyznania tego
Swiadczenia, nie wiecej niz trzykrotnie, pozostawiajac
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Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow, oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace
nakfadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o Swiadczenie ustug

wigzujgcego w 2020 r., z zastrzezeniem ust. 2 i
4.

Art. 15 zr ust. 3

Osobie prowadzgcej pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg, o ktérej mowa w art. 15zq ust. 6,
Swiadczenie postojowe przystuguje
w wysokosci 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego
w 2020 r.

Art. 152zb ust. 5

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ przyznane od dnia ztozenia wniosku,
o ktorym mowa w ust. 10, mikro-
przedsiebiorcom, matym oraz S$rednim

SOBCZYNSCY
ADWOKACI

Sobczynscy Adwokaci Sp.p.
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan

wigzujacego w 2020 r. nie wiecej niz
trzykrotnie, z zastrzezeniem ust. 2i 4.

Art. 15 zr ust. 3

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg, o ktérej mowa w art. 15zq ust. 6,
Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym  wynagrodzeniu za prace,
obowigzujagcego w 2020 r. nie wiecej niz
trzykrotnie.

Art. 15zua

1. Swiadczenie postojowe mozie  zostaé
przyznane ponownie, na podstawie oswiad-
czenia osoby uprawnionej, ktorej wyptacono
Swiadczenie postojowe, o ktérym mowa
w art. 15zu ust. 1.

2. Wyptata po raz kolejny Swiadczenia
postojowego moze zostaé dokonana nie
wczesniej niz w miesigcu nastepujgcym po
miesigcu wyptaty Swiadczenia postojowego,
o ktorym mowa w art. 15zu ust. 1.

3. Warunkiem przyznania kolejnego Swiad-
czenia postojowego jest wykazanie w os-
wiadczeniu, ze sytuacja materialna wyka-
zana we wniosku, o ktérym mowa w art.
15zs, nie ulegta poprawie.

Art. 152zb ust. 5

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze

by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom, matym

oraz $rednim przedsiebiorcom w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

jednoczesnie Radzie Ministrow mozliwos¢ podjecia
decyzji o ewentualnych  kolejnych  wyptatach
w drodze rozporzadzenia. Swiadczenie postojowe
skierowane jest do wszystkich prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, zaréwno
prowadzacych jg jednoosobowo i zatrudniajgcych
pracownikéw, jak i oséb wykonujacych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych, jesli spetniaja
okreslone warunki. Ponowne przyznanie swiadczenia
postojowego bedzie mogto nastgpic nie wczesniej niz
W miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty po raz
pierwszy tego S$wiadczenia, pod warunkiem
wykazania w oswiadczeniu, ze sytuacja materialna nie
ulegta poprawie.

Ustawodawca  sprecyzowat okres, na jaki
przyznawane jest Swiadczenie. Dofinansowanie ma
by¢ wyptacane od poczatku miesigca, w ktorym
ztozono wniosek, niezaleznie od dnia jego ztozenia.
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Pozyczka ze srodkéw Funduszu
Pracy na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

Zwolnienie z obowigzku ptacenia
sktadek

przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow na okres nie dtuiszy niz
3 miesigce.

Art. 152zd ust. 2

Whniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca
sktada do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na  miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po
ogtoszeniu naboru przez dyrektora powia-
towego urzedu pracy. We wniosku o pozyczke
mikroprzedsiebiorca oswiadcza o stanie
zatrudnienia na dzien 29 Ilutego 2020 r.
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Art. 15zzd ust. 7

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez
okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We
wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
oswiadcza o0 nie zmniejszeniu stanu
zatrudnienia.

Art. 31 zo

Na wniosek ptatnika sktadek, ktéry na dzien 29
lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,
zwalnia sie z obowigzku optacenia nie-
optaconych naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
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— Prawo przedsiebiorcow na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 10.

Art. 152zd ust. 2

Whniosek o pozyczke mikroprzedsigbiorca sktada
do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu.

Art. 15zzd ust. 7

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We
wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
oswiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

Art. 31 zo

Dodaje sie ust. 1a:

1la. Na wniosek ptatnika sktadek, ktéry na dzien
29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen
spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych,
zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie

Rozszerzenie kregu mikroprzedsiebiorcow, ktérzy
bedg uprawnieni do skorzystania z pozyczki,
o podmioty, ktére nie zatrudniajg pracownikéw
poprzez rezygnacje z warunku utrzymania przez
mikroprzedsiebiorce stanu zatrudnienia w stosunku
do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Aby
skorzysta¢ zumorzenia pozyczki, mikroprzedsie-
biorca bedzie musiat prowadzi¢ dziatalno$¢ przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Warunek ten bedzie miat zastosowanie do wszystkich
pozyczek, tj. rdwniez tych, ktére zostang udzielone do
dnia wejscia w zycie przedmiotowej zmiany.

Rozszerzenie kregu przedsiebiorcow, ktérzy beda
uprawnieni do skorzystania z 3-miesiecznych
»wakacji sktadkowych” tj. zwolnienia ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych o ptatnikow zgta-
szajacych do ubezpieczenia do 49 osdéb z zas-
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Zmiana warunkoéw lub terminéw
sptaty kredytu lub pozyczki
udzielonej przedsiebiorcy

Mozliwos¢ zmiany systemu lub
rozktadu czasu pracy pracownikow

Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczern  Pracowniczych lub  Fundusz
Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych
ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony
jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020
r.

Art.31fust. 1

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii bank moze
dokona¢ zmiany okreslonych w umowie
warunkow lub termindw sptaty kredytu
udzielonego na podstawie ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U.
22019 r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288
i321) mikroprzedsiebiorcy, matemu lub
sredniemu przedsiebiorcy, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, jezeli:

Art. 15x ust. 1
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zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, naleznych za okres od dnia
1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.,
w wysokosci 50% tacznej kwoty nieoptaconych
naleznosci z tytutu skiadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesiac, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek
przed dniem 1 lutego 2020 r.

Dodaje sie ust. 6

Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust.
1 i 1la, oblicza sie nie uwzgledniajac ubez-
pieczonych bedacych pracownikami mtodo-
cianymi.

Art.31fust. 1

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii bank moze
dokona¢ zmiany okresSlonych ~w umowie
warunkow lub termindw sptaty kredytu
udzielonego na podstawie ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288 i 321)
przedsiebiorcy, w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
organizacji pozarzgdowej, o ktérej mowa w art.
3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, oraz podmiotom wymie-nionym w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolo-
ntariacie.

Art. 15x ust. 1

w ust. 1 dodaje sie pkt 3i4:

trzezeniem, ze ptatnicy zatrudniajgcy od 10 do 49
oséb podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym
zostaliby zwolnieni z optacania sktadek w wysokosci
50% tacznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej
ztozonej za dany miesiac.

Dodatkowo proponuje sie zmiane polegajacg na tym,
ze do liczby oséb objetych ubezpieczeniami
spotecznymi  nie  wlicza sie  pracownikéw
mtodocianych, w celu przygotowania zawodowego.

Wprowadzenie mozliwosci renegocjacji warunkéw
kredytu bankowego przez wszystkich
przedsiebiorcow, niezaleznie od ich wielkosci
(ostateczne rozwigzania bedg wynikiem negocjacji
stron umowy kredytu, pozgdane jest jednak
stworzenie przez ustawodawce mozliwosci zmiany
warunkow w obliczu epidemii).

Mozliwos$¢ renegocjacji warunkéw kredytu nadal

wymaga spetnienia warunkéw:

1. kredyt zostat udzielony
8 marca 2020 r.

2. zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji
finansowej i gospodarczej kredytobiorcy doko-
nang przez bank nie wczedniej niz w dniu 30
wrzesnia 2019 r.

przed dniem

Umozliwienie przedsiebiorcom funkcjonujgcym w se-
ktorze rolno-spozywczym, w przypadku ogtoszenia
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oraz polecenia swiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
pracodawca moze, na czas oznaczony nie
dtuzszy niz do czasu odwotania stanu
zagrozenia  epidemicznego albo  stanu
epidemii:

1. zmienié¢ system lub rozktad czasu pracy
pracownikow w sposdb niezbedny dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji;

2. poleci¢ pracownikom sSwiadczenie pracy
w godzinach nadliczcbowych w zakresie
i wymiarze niezbednym dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsiebior-
stwa lub stacji.

Art. 15x ust. 2
Przepis ust. 1 stosuje sie do pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw:

1. w przedsiebiorstwie prowadzacym dzia-
talnos¢  polegajacga na  zapewnieniu
funkcjonowania systemoéw i obiektow
infrastruktury krytycznej w rozumieniu art.
3 pkt 2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzy-
sowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 oraz
22020r. poz. 148, 284 i 374);

2. w przedsiebiorstwie bedacym pod-
wykonawcg lub dostawca, ktérzy nie sg
czescig infrastruktury krytycznej, o ktorej
mowa w pkt 1, ale sg kluczowi dla
zachowania ciggtosci dziatania infra-
struktury krytycznej;
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3. zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi  godzinami  pracy
w gotowosci do wykonywania pracy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, przepisu
art. 151° § 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie stosuje
sie;

4. poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa
do odpoczynku w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

Art. 15x ust. 2

Przepis ust. 1 stosuje sie do pracodawcow

zatrudniajgcych pracownikéw:

(...)

7. u przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢
w sektorze rolnospozywczym zwigzang
z wytwarzaniem lub dostarczaniem
Zywnosci.

stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
dokonywania okreslonych czynnosci z zakresu prawa

pracy, umozliwiajagcych  zachowanie ciggtosci
dziatania na poszczegdlnych etapach produkcji
i dystrybucji.

Proponuje sie rozszerzenie uprawnien pracodawcy

o mozliwosc:

1. zobowigzania pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do

wykonywania pracy w zakfadzie pracy lub
W innym  miejscu  wyzhaczonym  przez
pracodawce;

2. polecenia pracownikowi realizowanie prawa do
odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.
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Cudzoziemcy

3. zapewniajacych funkcjonowanie stacji
paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z2019 r. poz. 755,
z pdzn. zm.) oraz stacji gazu ziemnego w
rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11
stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2019.
poz. 1124, 1495, 152711716 orazz 2020 .
poz. 284);

4. u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego
wydano polecenie, o ktéorym mowa w art.
11 ust. 2.

Obowigzujgce przepisy ,tarczy antykryzy-
sowej” wprowadzity regulacje majace na celu
rozwigzanie problemu negatywnych skutkéw
dla pobytu cudzoziemcow wprowadzenia
stanu epidemicznego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, tj. przedtuzeniem
Z mocy prawa zezwolen na pobyt czasowy, wiz
krajowych oraz przedtuzeniem terminéw na
sktadanie wnioskéw pobytowych, a takie
regulacje dotyczgce oswiadczen o zamiarze
powierzenia  wykonywania pracy oraz
zezwolen na prace.

SOBCZYNSCY
ADWOKACI

Sobczynscy Adwokaci Sp.p.
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan

Art. 152!

W przypadku cudzoziemca, ktéry w dniu, od
ktérego po raz pierwszy ogtoszono stan
zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zaka-
zeniami wirusem SARS-CoV-2 przebywat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1. na podstawie wizy Schengen;

2. na podstawie wizy wydanej przez inne
panstwo obszaru Schengen;

3. na podstawie dokumentu pobytowego
wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen;

4. w ramach ruchu bezwizowego;

5. na podstawie wizy dtugoterminowej
wydanej przez inne panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej niebedace panistwem
obszaru Schengen, jezeli zgodnie z prze-
pisami prawa Unii Europejskiej uprawnia
ona do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

Przedstawiona w projekcie ustawy propozycja ma na
celu zapewnienie mozliwosci ciggtosci realizacji celu
pobytu przez cudzoziemcédw przebywajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach pobytéw krétkoterminowych, opartych
o przepisy prawa Unii Europejskiej, wtym
w szczegolnosci dorobku Schengen, lub przepisy
prawa miedzynarodowego (umowy o zniesieniu
obowigzku  wizowego, ktérych  strong jest
Rzeczpospolita Polska) lub mozliwosci opuszczenia
tego terytorium przez cudzoziemcéw, ktérzy
w zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego oraz ograniczeniem mozliwosci
przemieszczania sie przez granice i terytoria innych
panstw, sgsiadujgcych z Rzeczgpospolita Polskg,
w chwili obecnej nie mogg tego terytorium opuscic.

Projektodawca proponuje zatem, aby z mocy prawa
pobyt takich cudzoziemcow, ktdrzy w dniu ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego przebywali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, byt uznawany za
legalny.
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6. na podstawie dokumentu pobytowego
wydanego przez inne panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej niebedgce panstwem
obszaru Schengen, jezeli zgodnie z prze-
pisami prawa Unii Europejskiej uprawnia
ona do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

— jego pobyt na tym terytorium uwaza sie za
legalny od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu
legalnego pobytu wynikajgcego z tych wiz,
dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry
obowigzywat jako ostatni.

Cudzoziemcy, o ktorych mowa w ust. 1, s3
uprawnieni do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu uznawanego za legalny, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli posiadajg wazne zezwolenie na
prace lub waine zezwolenie na prace
sezonowa.

Cudzoziemcy, o ktorych mowa w ust. 1, s3
uprawnieni do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu uznawanego za legalny, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli posiadajag os$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy wpisane do
ewidencji oswiadczen na podstawie art. 88z ust.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
oswiadczenie, ktore zgodnie z art. 15zzq ust.

Proponuje sie dodatkowo, aby w trakcie tego
— uznawanego za legalny — pobytu mieli oni
mozliwos¢ wykonywania pracy w oparciu o posiadane
zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowa
lub oswiadczenia o powierzeniu cudzoziemcowi
wykonywania pracy, ktére na mocy innego przepisu
niniejszego projektu beda mieli przedtuzone,
zezwolenia na prace, w tym zezwolenia na prace
sezonowag, oraz przedtuzong mozliwos¢ wykonywania
pracy w okresie lub okresach wykraczajgcych poza te
wskazane w o$wiadczeniu.

www.sobczynski.com.pl
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3 umotzliwia wykonywanie pracy w okresie lub
okresach nieobjetych oswiadczeniem.

Art. 1522

Waznos¢ kart pobytu, ktérych okres waznosci,
o ktéorym mowa w art. 244 ust. 1 pkt 16 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
uptynat w czasie stanu zagroienia epide-
micznego lub stanu epidemii, przedtuza sie do
30. dnia od dnia odwotania tego ze standw,
ktéry obowigzywat jako ostatni.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie

wydaje sie i nie wymienia kar pobytu.

Poza powyzej przedstawionymi w formie tabelarycznej zmianami, projekt przewiduje réwniez nowe regulacje, ktére nie byly przewidziane w ,tarczy antykryzysowej”.

Woparcie finansowe z Agencji Rozwoju Przemystu

Jednym z rozwigzan w zakresie wsparcia przedsiebiorcow w okresie stanu zagrozenia epidemicznego oraz w stanie epidemii przewidzianych w ustawie o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 jest umozliwienie przedsiebiorcom, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej, ubiegania
sie o rozne formy wsparcia finansowego. Podmiotem, za posrednictwem ktdrego panstwo realizuje pomoc dla przedsiebiorcow jest m.in. Agencja Rozwoju Przemystu.

Ponizej znajduje sie oméwienie warunkow oraz trybu uzyskania pomocy.

1. Ustawa okresla podstawowe zasady ubiegania sie o wsparcie, w tym zasade dziatania na uzasadniony wniosek zainteresowanego podmiotu oraz zasade wspdtpracy na
zasadzie umowy pomiedzy stronami.

2. Wielko$¢ wsparcia bedzie uzalezniona od faktycznych skutkéw finansowych, jakie przedsiebiorca ponidst na skutek ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego, jak
rowniez skali prowadzonej dziatalnosci.

3. Projektowany przepis art. 6 okresla katalog podstawowych form udzielanego wsparcia, przy czym katalog ten ma charakter otwarty i obejmuje przyktadowo pozyczki,
gwarancje lub poreczenia, a takze leasing oraz inne instrumenty zwigzane z finansowaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Warunki oferowanego przez Instytucje wsparcia bedg dostosowane do sytuacji przedsiebiorcy. Oznacza to, ze cho¢ umowy wsparcia zawierane bedg na zasadach
komercyjnych, to ich warunki bedg korzystniejsze od standardowo stosowanych na rynku dla danych instrumentéw finansowych.
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5. Srodki przekazywane w ramach wsparcia udostepniane beda sukcesywnie, a zatem co do zasady nie beda wyptacane jednorazowo. Wyjatek od tej zasady dotyczy tych
przypadkow, gdy z istoty danego stosunku prawnego np. umowy leasingu wynika, ze finansowanie musi by¢ przekazane w catosci.

6. ARP bedzie okresla¢ w umowie z beneficjentem cel, na jaki moze byé przeznaczone wsparcie. Jednoczesnie przewiduje sie wytaczenie mozliwosci przeznaczania srodkéw
pochodzacych z udzielonego wsparcia na regulowanie zobowigzan beneficjenta wobec spétek zaleznych i dominujacych w rozumieniu przepiséw kodeksu spotek
handlowych, a takze wspadlnikdw, cztonkéw rodziny oraz oséb bliskich.

7. Zgodnie z art. 10, procedure zwigzang z udzieleniem wsparcia uruchamia wniosek zainteresowanego przedsiebiorcy, ktéry wymaga uzasadnienia. Ponadto wraz
z wnioskiem przedsiebiorca sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie potwierdzajgce trudng sytuacje finansowa, stanowigcy podstawe przyznania
wsparcia oraz dane dotyczace sytuacji finansowej. Do wniosku przedsiebiorca powinien dotaczy¢ wymagane dokumenty, w tym w szczegdlnosci informacje zawierajaca
opis sytuacji finansowej przedsiebiorcy oraz informacje zawierajgcg opis planowanych przez przedsiebiorce dziatan w celu ustabilizowania jego sytuacji ekonomiczne;j.
Informacje te powinny stanowi¢ swego rodzaju plan naprawczy, w oparciu o ktdry instytucja podejmowac bedzie decyzje o udzieleniu wsparcia. We wniosku
przedsiebiorca powinien rowniez wyrazi¢ zgode na pozyskiwanie przez Instytucje danych dotyczacych jego sytuacji finansowej, gromadzonych przez upowaznione do
tego organy lub instytucje, w szczegdlnosci Krajowy Rejestr Sgdowy, organy administracji skarbowe]j oraz inne uprawnione podmioty upowaznione do gromadzenia
i przetwarzania danych dotyczgcych przedsiebiorcow.

8. ARP okredli, w formie komunikatu zamieszczonego na swojej stronie internetowej, wzdér wniosku wraz z objasnieniami co do sposobu jego wypetnienia i ztozenia.

9. Whniosek przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia rozpatrywany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.
W przypadku brakéw formalnych wniosku Instytucja wzywa przedsiebiorce do jego uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 5 dni. Proponuje sie, by terminy wskazane
w ustawie dotyczgce czynnosci Instytucji miaty charakter instrukcyjny, a takze mozliwosc¢ ich prolongowania przez Instytucje.

W przypadku pytan prosimy o kontakt:

Anna Przygocka — radca prawny
a.przygocka@sobczynski.com.pl

Alicja Htond — adwokat
a.hlond@sobczynski.com.pl

Aleksandra Drozda — prawnik
a.drozda@sobczynski.com.pl
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