SOBCZYNSCY
ADWOKACI

TARCZA ANTYKRYZYSOWA
NAJWAZNIEJSZE ZAGADNIENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW

Wedtug stanu prawnego na 30 marca 2020 r. (przed obradami Senatu)

Opracowanie ma na celu syntetyczne przedstawienie wybranych istotnych zagadnien wynikajgcych z projektu ustawy o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcow.

Projektowane zmiany sklasyfikowane zostaty w trzech blokach:
ZAGADNIENIA PRACOWNICZE, ORGANIZACJA PRACY;
ZAGADNIENIA FINANSOWE, POMOC FINANSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW;
ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z ORGANIZACJA BIEZACEJ DZIALALNOSCI;

Zwracamy uwage, ze opisane zagadnienia odnoszg si¢ na ten moment do projektu ustawy, co oznacza,
ze przedstawione w tym opracowaniu regulacje moga ulec zmianie, w tym w wyniku prac senackich.
0 ostatecznej tresci przepiséw bedziemy Panstwa informowac, niezwtocznie po uchwaleniu ustawy.

ZAGADNIENIA PRACOWNICZE, ORGANIZACJA PRACY

Zmiany w zakresie badan lekarskich:

Zmiana ma na celu zawieszenie obowigzku wykonywania badan profilaktycznych — okresowych badan lekarskich pracownikéw,
badan lekarskich kierowcéw wykonujgcych przewo6z drogowy, badan psychologicznych kierowcéw wykonujgcych przewo6z
drogowy, maszynistdw, od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu
epidemii, nalezy niezwtocznie podjaé wykonywanie zawieszonych obowigzkéw w zakresie badan i wykona¢ je w okresie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

Zawieszenie nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i kontrolnych, ale uwzglednienia mozliwo$¢ wykonywania ich
w innym trybie.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie
takie moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony
stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wyda¢ orzeczenie lekarskie za
posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systeméw tacznosci.

Orzeczenie lekarza zatacza sie do akt osobowych pracownika.

Ponadto orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych, kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznosé
skonczyta po dniu 7 marca w 2020 r, zachowujg waznos¢ nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia zniesienia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

Zmiany w zakresie elastycznego czasu pracy:

U Pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktéry nie zalega
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnos$ciowy do kofca trzeciego kwartatu 2019 r.
(jednoczesnie ustawa przewiduje mozliwo$¢ odstgpienia od wymogu niezalegania w optacaniu podatkéw i sktadek), dopuszczalne
jest:



1. ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce dotychczas wymaganych
co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin (w miejsce dotychczas
wymaganych co najmniej 35 godzin) obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2. zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak nizdo 12 godzin — bez koniecznosci spetnienia przestanek do wprowadzenia
tego systemu czasu pracy, o ktérych mowa w kodeksie pracy, w dtuzszym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
12 miesiecy.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego ustala sie co do zasady w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa reprezentujaca
pracownikéw, a w przypadku gdy u pracodawcy taka organizacja nie dziata, przez pracodawce i przedstawicieli Pracownikéw
wybranych w trybie przewidzianym u pracodawcy. W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli
pracownikéw z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem
lub wykonywaniem przez cze$é¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikédw wybranymi przez pracownikdéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy

Zawarte porozumienie musi zosta¢ przekazane przez Pracodawce wtasciwemu okregowemu inspektorowi Panstwowej
Inspekcji Pracy w terminie 5 dni od dnia jego zawarcia;

3. zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce
z umow o prace zawartych z tymi pracownikami w zakresie i przez czas okreslony w tym porozumieniu.

Porozumienie nie wymaga zgody poszczegolnych pracownikdéw, gdyz zawierane jest przez Pracodawce
z organizacjg zwigzkowa reprezentujgcg pracownikéw, a w przypadku gdy u pracodawcy taka organizacja nie
dziata, przez pracodawce i przedstawicieli Pracownikow wybranych w trybie przewidzianym u pracodawcy. Tak
jak w przypadku porozumienia, o ktérym mowa w pkt 2) powyzej, w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu
wyborow przedstawicieli pracownikdw z powodu COVID-19, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy

Celem zawieranych porozumien jest zawieszenie w catosci lub czesci postanowien umownych w zakresie warunkow
zatrudnienia pracownikéw (w zakresie pracy i wynagradzania), z uwagi na zltg sytuacje finansowg Pracodawcy, bez
koniecznosci dokonywania wypowiedzen zmieniajgcych, jak réwniez bez koniecznosci prowadzenia indywidualnych rozméw
z Pracownikami w celu zawarcia porozumien dotyczacych zmiany warunkéw zatrudnienia. Zawarte porozumienie musi
zostac przekazane przez Pracodawce wtasciwemu okregowemu inspektorowi Panistwowej Inspekcji Pracy.

Zmiany w zakresie dodatkowego zasitku opiekunczego

Ustawa wprowadza przyznanie kolejnego dodatkowego zasitku opiekuriczego dla ubezpieczonego zwolnionego od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukoriczenia 8 lat, w wymiarze 14 dni. Do
okresu kolejnych 14 dni nie wlicza sie dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku opiekuriczego.

Dodatkowo zasitek ten przystugiwat bedzie:

w przypadku zamkniecia placowki, do ktorej uczeszcza dziecko rowniez ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

w przypadku koniecznosci opieki nad chorym dorostym cztonkiem rodziny w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci placowek
dziennego pobytu: warsztatéw terapii zajeciowej, osrodkéw dziennego pobytu, sSrodowiskowych doméw samopomocy lub
innych placéwek;

w przypadku niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna.

Ustawa dopuszcza mozliwo$¢ wydtuzenia okresu przyznania zasitku opiekuriczego ponad okres 14 dni, na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw.

SOBCZYNSCY Sobczynscy Adwokaci Sp.p. www.sobczynski.com.pl
ADWOKACI ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan tel. +48 61 654 98 00




Ustawa wprowadza zasitek opiekunczy dla rolnikéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 2 oraz art. 16 ust. 1 i 2 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat,

dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat
albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko albo
niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19,

Ww. zasitek przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Zasitek opiekunczy za kazdy dzien wynosi 1/30 kwoty emerytury podstawowej w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

Ustawa dopuszcza mozliwos¢é wydtuzenia okresu przyznania zasitku opiekuniczego ponad okres 14 dni, na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw.

Zmiany dotyczace zatrudniania mtodocianych Pracownikoéw:

Przepisy zobowigzuja Pracodawce do zwolnienia mtodocianego Pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe
z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Pracodawca, z ktdérym zostata zawarta umowa o refundacje (Ochotnicze Hufce Pracy), w przypadku wyptaty ww. mtodocianemu
Pracownikowi wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do
refundaciji.

Zmiany w zakresie zezwolen dla cudzoziemcow, wiz krajowych, kart pobytu:

Ustawa wprowadza wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw o udzielenie zezwolen pobytowych, przedtuzenie
wizy krajowej oraz przedtuzenie pobytu w ramach ruchu bezwizowego, jezeli ten wypadatby w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2, do uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

Pobyt cudzoziemcdédw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie biegu przedtuzonego terminu do ztozenia wniosku,
o ktérym mowa powyzej, uznawany bedzie za legalny pod warunkiem, ze cudzoziemiec w terminie do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ztozy odpowiedni wniosek.

Projektodawca dazy do tego, zeby termin na ztozenie przez cudzoziemca wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, o przedtuzenie wizy oraz przedtuzenie
pobytu w ramach ruchu bezwizowego ulegt stosownemu przedtuzeniu, jak réwniez, aby takiemu przedtuzeniu
ulegty terminy na sktadanie wnioskéw o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy przez tzw. jednostke przyjmujaca.

Ponadto w sytuacji, w ktérej ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego Ilub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulegaja przedtuzeniu z mocy prawa
do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni. Powyzsze
przediuzenie nie bedzie wymagato umieszczenia nowej naklejki wizowej w dokumencie podrézy cudzoziemca.

Jednoczesnie okres waznosci zezwolen pobytowych o charakterze terminowym, tj. zezwolen na pobyt czasowy, ulega przedtuzeniu
w sposob analogiczny, z analogiczng rezygnacjg z wydawania nowych kart pobytu lub wymiang dotychczasowych.

Zmiany w zakresie zezwolen na prace dla cudzoziemcow oraz oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom:

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg, przypada
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
okres waznosci tego zezwolenia na prace ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni.
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Powyzsze ma odpowiednie zastosowanie do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace
sezonowa. W przypadku przedtuzenia okresu waznosci zezwolenia na prace, wniosek o przedtuzenie zezwolenia sktada sie nie
wczesniej niz w terminie 90 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace okreslonego w tym zezwoleniu i nie pdzniej
niz w ostatnim dniu okresu waznosci przedtuzonego zgodnie z powyzszymi zasadami.

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji oswiadczen, wskazano
okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywac prace okreslong oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory
ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na prace.

Termin do opuszczenia przez cudzoziemca terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz termin
dobrowolnego powrotu:

Warto réwniez zauwazy¢, ze jezeli termin do opuszczenia przez cudzoziemca terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wypada
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19, termin
ten ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia nastepujgcego po odwotaniu tego ze stanéw, ktéry obowigzywat jako ostatni.
Powyzsze zasady dotyczg réwniez sytuacji, gdy ostatni dzien terminu dobrowolnego powrotu cudzoziemca wypada w ww. okresie.

KWESTIE FINANSOWE (POMOC FINANSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW)

Zmiany w zakresie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:

Przedsigbiorca, u ktérego nastgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID- 19, moze zwr6cié
sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych  $wiadczen na  dofinansowanie  wynagrodzenia  pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym Iub obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
Przedsiebiorcy przystuguja $érodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na  optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen.
Aby ubiega¢ sie o przyznanie $wiadczen przedsiebiorca musi spetnia¢ warunek niezalegania w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy z zastrzezeniem, ze
przedsiebiorca moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
Il kwartatu 2019 r. Ponadto wobec przedsiebiorcy nie moga zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Pracownikiem w rozumieniu tego przepisu jest nie tylko osoba pozostajgca w stosunku pracy ale takze osoba zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, z wyjgtkiem
pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng, co oznacza, ze takze wynagrodzenia tych oséb moga zosta¢ objete
dofinansowaniem.

Swiadczenia i $rodki z Funduszu, sg wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego (tj. okresu niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy) lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do
potowy wymiaru czasu pracy).

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, ale
nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie, to jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, do wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje jednak
do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek o dofinansowanie, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze ograniczyé
wymiar czasu pracy o 20 %, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace.
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Przez spadek obrotéw gospodarczych uprawniajgcy do otrzymania dofinansowania rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub
ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku,
w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczynasiewtrakciemiesigcakalendarzowego,tojestwdniuinnymniz pierwszydzien danego miesigcakalendarzowego, lub

2. nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych do wysokoéci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Dofinansowanie
nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u tego pracodawcy. W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw
z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem
przez czes$¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez
pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

W porozumieniu okresla sige co najmniej grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy, obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow, okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Swiadczenia oraz $rodki z Funduszu przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych po dacie podpisania umowy.
Istotne jest, ze przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych wylgcznie
w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na
rzecz ochrony miejsc pracy.

Ponadto do wyptaty i rozliczania wymienionych powyzej swiadczen oraz srodkéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8
ust. 3 pkt 8 tej ustawy, co oznacza, m.in., ze przedsiebiorca, ktéry otrzymat z Funduszu $rodki na wyptate swiadczen nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika

1. w okresie lub w okresach pobierania $wiadczen;

2. w okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania $wiadczen, nie dtuzej jednak niz
przez taczny okres 3 miesiecy.

Wprowadzenie prawa do Sswiadczenia postojowego:
Ustawa przewiduje jednorazowg wyptate dla oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz oséb wykonujgcych
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, tzw. $wiadczenia postojowego, co do zasady w statej wysokosci 2080 zt.

Swiadczenie nie bedzie podlegaé osktadkowaniu i opodatkowaniu ze wzgledu na jego socjalny charakter. Swiadczenie bedzie
skierowane do ww. oso6b, jesli nie posiadajg one innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.
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W przypadku przedsiebiorcow, prawo do swiadczenia bedzie przystugiwac:

1. gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do jakiegokolwiek przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, przy czym
ustawodawca nie okresla minimalnej liczby dni tego przestoju, jak czynit to w pierwotnej wersji projektu ustawy,

2. pod warunkiem, ze przychéd w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku o przyznanie swiadczenia byt nizszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu obowigzujagcego w dniu ztozenia wniosku,

3. jesli osoby te rozpoczety prowadzenie dziatalnosci przed 1 lutego 2020 r. i nie zawiesity dziatalnosci gospodarczej a ich
przychdd z prowadzenia tej dziatalnosci w stosunku do poprzedniego miesigca kalendarzowego ulegt obnizeniu o co najmniej
15%

Wysokos¢ swiadczenia dla przedsigbiorcy wyniesie kazdorazowo 80% ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace w roku
2020 (2080 zt).

Przedsiebiorcy, do ktérych majg zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i ktorzy korzystali ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardéw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o VAT, beda mieli prawo do swiadczenia postojowego w wysokosci 50% ustawowego minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2020 r., ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji osigganego przychodu.

Swiadczenie przystugiwaé bedzie takze osobom, ktére zawiesity prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po 31 stycznia 2020 .

Osoby wykonujace prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, tj. m.in. umowy zlecenia i umowy o dzieto bedg miaty prawo do
$wiadczenia postojowego, jesli:

1. umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed 1 lutego 2020 r.

2. przychddz tytutu wykonywaniaumowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérymzostat ztozony
whniosek, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych, gdy suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych
uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia z roku 2020 r., Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych
umow cywilnoprawnych.

Gdy suma tych przychoddéw byta wieksza niz 50% kwoty pensji minimalnej z roku 2020, wéwczas wysokos¢ Swiadczenia
postojowego bedzie standardowa i wyniesie 80% pensji minimalne;j.

Jednemu wnioskodawcy przystuguje tylko jedno swiadczenie postojowe, nawet jesli dysponuje on kilkoma tytutami to jego
uzyskania.

Swiadczenie bedzie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) na podstawie wniosku zainteresowanego, ztozonego
najpdzniej 3 miesigce po miesigcu, w ktérym zniesiono stan epidemii.

Wsparcie postojowe dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych pracownikow:

Ustawa przewiduje wsparcie m.in. poprzez dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw danego przedsigbiorcy,
w tym zatrudnionych na podstawie umoéw o prace naktadczg, uméw zlecenia i uméw o $wiadczenie ustug (ale juz nie na
podstawie uméw o dzieto) oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne — w przypadku mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow. Wsparcie nie dotyczy osob prywatnych zatrudniajgcych pomoc domowsg. Wsparcie odbywa sie w oparciu
0 umowe zawartg przez przedsiebiorce ze starosta.

Dofinansowanie to bedzie mogto zostac¢ przyznane:
1. na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce;

2. wytgcznie w przypadku spadku obrotéw gospodarczych przedsigbiorcy w nastepstwie wystgpienia COVID-19; przez spadek
obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajagcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziefh danego miesigca
kalendarzowego
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3.  w wysokosci uzaleznionej od wielkosci spadku obrotow:

przy spadku obrotéow o co najmniej 30% — wyniesie do 50% wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, jednak w odniesieniu do kazdego pracownika nie wiecej niz 50% minimalnej
ustawowej pensji, powiekszonej o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

przy spadku obrotéw o co najmniej 50% — wyniesie do 70% wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, jednak w odniesieniu do kazdego pracownika nie wiecej niz 70% minimalnej
ustawowej pensji, powiekszonej o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

przy spadku obrotéw o co najmniej 80% — wyniesie do 90% wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, jednak w odniesieniu do kazdego pracownika nie wiecej niz 90% minimalnej
ustawowej pensji, powiekszonej o sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

wytacznie przy jednoczesnym zobowigzaniu przedsigbiorcy do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa
ze starostg przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi;

wytacznie, gdy nie jest zagrozony upadtoscia, a jednoczesnie nie ma zalegtosci podatkowych, ZUS, etc. do korca
Il kwartatu 2019 r.

Dofinansowanie, po zawarciu umowy ze starostg, bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsigbiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowag, wedtug stanu na ostatni dzief miesigca, za ktory
dofinansowanie bedzie wyptacane.

Jednoczes$nie wprowadzone zostato zastrzezenie, ze przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktérej te
same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Wsparcie postojowe dla przedsiebiorcow niezatrudniajgcych pracownikow

Ustawa przewiduje réwniez wsparcie dla przedsigbiorcéw niezatrudniajgcych pracownikéw — w formie dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — udzielanego na podstawie umowy ze starosta.

Dofinansowanie to bedzie mogto zostaé przyznane:

1. na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace;

2. wytacznie w przypadku spadku obrotéw gospodarczych przedsiebiorcy w nastepstwie wystgpienia COVID-19; ocena, czy
doszto do spadku obrotéw nastepuje w oparciu o te same kryteria, jak opisane wyzej w przypadku dofinansowania dla mikro,
matych i Srednich przedsigbiorcéw,

3. w wysokosci uzaleznionej od wielkosci spadku obrotéw:

przy spadku obrotdw o co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% minimalnej ustawowej pens;ji
miesiecznie,
przy spadku obrotdw o co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% minimalnej ustawowej pens;ji
miesiecznie,
przy spadku obrotéw o co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% minimalnej ustawowej pens;ji
miesiecznie;

4. wytacznie przy jednoczesnym zobowigzaniu przedsigbiorcy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory

przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi;

5. wylacznie, gdy nie jest zagrozony upadtoscig, a jednoczesnie nie ma zalegtosci podatkowych, ZUS, etc. do konca Il kwartatu
2019r.

Dofinansowanie, po zawarciu umowy ze starostg, bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesiacu, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.
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Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow:

Ustawa przewiduje kolejny rodzaj wsparcia — wytgcznie dla mikroprzedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ przed 1 marca 2020
r. — w formie pozyczki udzielonej przez staroste.

Pozyczka udzielana jest:
1. do wysokosci 5.000 zt,
2. na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

3. z oprocentowaniem statym wynoszgcym w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski,

4. zkarencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca przez okres 3 miesiecy od dnia
jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na
dzien 29 lutego 2020 r. Umorzenie bedzie stanowito pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Forma zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki, bedzie weksel wtasny in blanco lub inna forma zabezpieczenia ustalona przez
strony umowy.

Wsparcie zwigzane z udzielaniem kredytow:

Ustawa przewiduje pomoc dla $rednich i duzych przedsiebiorcéw przy uzyskaniu kredytu na zapewnienie ptynnosci finansowe;j,
w postaci poreczenia i gwarancji sptaty takiego kredytu — ze strony Banku Gospodarstwa Krajowego. Poreczenie lub gwarancja
obejmujg nie wiecej niz 80% pozostajgcej do sptaty kwoty kredytu objetego poreczeniem lub gwarancja. Jesli BGK udzieli
takiego wsparcia, moze to rzutowa¢ na wzmocnienie pozycji negocjacyjnej przedsiebiorcy w negocjacjach kredytu z bankiem
komercyjnym.

Wsparcie w postaci zwolnienia z optacania sktadek ZUS.

Kolejnym instrumentem wsparcia dla przedsiebiorcow jest catkowite zwolnienie z obowigzku optacania sktadek naleznych ZUS
za okres od 1 marca do 31 maja 2020 r. Zwolnienie dotyczy zasadniczo dwdch rodzajow przedsiebiorcéw: (1) optacajgcych
sktadki wytgcznie za mniej niz 10 ubezpieczonych oraz (2) tych, ktdrzy optacajg sktadki wytacznie za samych siebie.
Z pierwszego z tych zwolniefh moze skorzysta¢ wytacznie ptatnik sktadek, ktory:

1. nadzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,
2. ztozy deklaracje rozliczeniowe za okres objety zwolnieniem najp6zZniej 30 czerwca 2020 .,
3. byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.,

Tego rodzaju zwolnienie obejmuje naleznosci z tytutu: sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Drugi rodzaj zwolnienia dotyczy ptatnikow sktadek optacajgcych wytgcznie sktadki na wtasne ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne. W tym przypadku zwolnienie obejmuje naleznosci z tytutu: obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
wypadkowego, dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, ubezpieczenia zdrowotnego, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy. Zwolnienie obejmuje wytgcznie naleznosci z tytutu sktadek ustalonych od obowigzujgcej ptatnika najnizszej
podstawy wymiaru tych sktadek. Ptatnik tego rodzaju sktadek moze uzyska¢ zwolnienie w okresie od 1 marca do 31 maja 2020
r. wytgcznie, jesli:

prowadzit dziatalnos¢ przed dniem 1 lutego 2020 r.,

ztozy deklaracje rozliczeniowe za okres objety zwolnieniem najp6zZniej 30 czerwca 2020 r., chyba ze ptatnik zwolniony jest
z obowigzku ich sktadania,

przychod z jego dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek
(co do zasady marzec 2020 r.), nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r. (czyli tacznie 15.600 zt).
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Whniosek, w przypadku kazdego z wyzej opisanych zwolnien, musi zostac ztozony przez ptatnika w ZUS do dnia 30 czerwca 2020 .
Mimo uzyskanego zwolnienia, sktadki i tak zostang zaewidencjonowane jako ,optacone”, co odbedzie sie oczywiscie z korzyscia
dla ubezpieczonego. Przychody z tytutu omawianego zwolnienia nie bedg stanowié przychodu ubezpieczonego w rozumieniu
przepiséw podatkowych.

Zmiany w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych i analogicznie w ustawie
o podatku dochodowym od oséb prawnych:

Podatnicy, ktérzy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, ktérzy:
1. poniesli strate z dziatalnosci w 2020 .

2. uzyskali w 2020 r. tgczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizsze o co najmniej 50% od tacznych
przychoddéw uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalnosci,

moga jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 min zi, obnizy¢é odpowiednio dochdd lub
przychod uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem uzyskania obnizenia jest ztozenie korekty
zeznania za rok 2019.

Ustawa przesuwa po spetnieniu dodatkowych warunkéw termin do zaptaty podatku od przychodéw z budynkéw za miesigce
marzec-maj 2020 r. do 20 lipca 2020 roku; rozwigzanie to bedzie fakultatywne, tzn. ze podatnik bedzie mégt, ale nie musiat,
Z niego skorzystaé.

Dokonuje sie zwolnienia z obowigzku stosowania przepiséw dotyczacych tzw. ztych dtugéw podatnikow, ktérzy obowigzani sg do
zwiekszania dochodu bedgcego podstawa obliczenia naleznych w 2020 roku zaliczek miesiecznych (kwartalnych) z dziatalno$ci
gospodarczej o niezaptacone w terminie zobowigzania. Ze zwolnienia z tego obowigzku bedg mogli skorzysta¢ podatnicy, ktérych
przychody osiggniete w okresach rozliczeniowych (miesiecznych albo kwartalnych) w stosunku do analogicznych okreséw
w 2019 roku zmniejsza sie o co najmniej 50%.

Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych:

Zmiana dotyczy zwiekszenia kwoty bazowej dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych.

Proponuje sie podwyzszenie podstawy kwoty bazowej na osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z 1800 zt do 1950 zt
i przy stopniu umiarkowanym z 1125 zt do 1200zt. Ponadto proponuje sie, by dodatek do kwoty bazowej na osoby o szczeg6lnych
schorzeniach wzrést z 600 zt do 1200 zt w przypadku oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i z 600 zt do 900 zt
w przypadku osdb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Zmiany w zakresie podatku od nieruchomosci:

Gminy, na podstawie uchwaty rady gminy, beda mogly wprowadzi¢ za cze$¢ 2020 r, zwolnienie z podatku
od nieruchomosci - gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
— wskazanym grupom przedsigbiorcéw, ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z COVID-19.
Ponadto umozliwia sie gminom przedtuzenie terminéw ptatnosci rat podatku od nieruchomosci wskazanym grupom
przedsiebiorcow, ktérych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z COVID-19, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu
2020 r. — nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia 2020 r.

Optata roczna za uzytkowanie wieczyste oraz optata przeksztatceniowa do 30 czerwca 2020
roku:

Projektowane zmiany zaktadajg przesunigcie terminu ptatnosci:
1. optaty rocznej za uzytkowanie wieczyste,
2. optaty rocznej za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego gruntu zabudowanego na cele mieszkaniowe,

do dnia 30 czerwca 2020 roku.
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Zwolnienie z optaty prolongacyjnej w podatkach:

Z tytutu roztozenia na raty lub odroczenia terminu ptatnosci podatkdw i zalegtosci podatkowych stanowigcych dochod budzetu
panstwa optata prolongacyjna nie bedzie naliczana, w przypadku, gdy odpowiedni wniosek ztozony zostat w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19 albo w okresie 30 dni nastepujacych
po ich odwotaniu.

Zwolnienie z optaty prolongacyjnej w sktadkach ZUS:

Przedsigbiorcy ktérzy maja trudnosci w optaceniu naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od stycznia 2020 r. do poboru
ktérych zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku zawarcia umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek
lub umowy o roztozenie naleznosci na raty, bedg zwolnieni z koniecznosci uiszczania optaty prolongacyjnej, w przypadku, gdy
odpowiedni wniosek ztozony zostat w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych
w zwigzku z COVID-19 albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu.

Zmiany w zakresie najmu powierzchni w obiekcie handlowym:

W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalno$¢ w zwigzku z COVID-19 w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m2, wygasajg wzajemne zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy.

Najemca (dzierzawca) powierzchni handlowej moze ztozy¢ udostepniajagcemu bezwarunkowa i wigzacg oferte, co do woli
przedtuzenia obowigzywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o szesé
miesiecy. Oferta taka powinna by¢ ztozona w okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu, inaczej nie bedzie wigzaca.

Zmiana dotyczy wszystkich powierzchni w obiektach handlowych objetych zakazem prowadzenia dziatalnosci, w tym np. lokale
czy tzw. wyspy.

ZMIANY W ORGANIZACJI DZIALALNOSCI:

Zmiany w zakresie umow w sprawie zamoéwien publicznych;

Projekt ustawy, w zakresie umoéw zawartych w rezimie zamowien publicznych przewiduje konieczno$é wzajemnego niezwtocznego
poinformowania sie przez strony umowy o wptywie COVID-19 na nalezyte wykonanie tej umowy, o ile taki wptyw wystapit lub moze
wystapic¢, wraz z przedstawieniem odpowiednich dokumentéw (katalog otwarty), z ktérych taki wptyw bedzie wynikat.

Dokumenty te mogg dotyczyé m.in. nieobecnosci pracownikéw, decyzji SANEPIDU naktadajacych na przedsiebiorce okreslone
obowiazki, polecen wydawanych przez wojewodow.

Druga strony umowy, na podstawie otrzymanych oswiadczen lub dokumentéw, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, przekazuje
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

Zamawiajacy, po stwierdzeniu, ze okolicznos$ci zwigzane z wystgpieniem COVID-19 wptywajg na umowe, moze w uzgodnieniu
z wykonawcg dokona¢ zmiany umowy, np. poprzez zmiane terminu, sposobu wykonania, zakresu Swiadczenia, o ile wzrost
wynagrodzenia nie przekroczy 50%.

Jezeli umowa zawiera postanowienia dotyczace kar umownych Ilub odszkodowan strona umowy, w swoim
stanowisku na zgtoszone przez drugy strone ograniczenia wynikajagce z COVID-19 (najczesciej bedzie to zamawiajacy)
powinna odnie$¢ sie co do zasadnosci ustalenia i dochodzenia tych kar lub odszkodowan, lub ich wysokosé.
Wykonawca i podwykonawca zamowienia publicznego, po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19
moga wptynaé lub wptywajg na nalezyte wykonanie tgczacej ich umowy, powinni uzgodni¢ odpowiednig zmiane tej umowy,
w szczegoblnosci przez zmiane terminu wykonania umowy, czasowego zawieszenia umowy, sposobu wykonywania.
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Zmiany dotyczace ewidencji odpadow:

W okresie do dnia 31 grudnia 2020 r. dopuszcza sie sporzadzanie dokumentéw ewidencji odpadéw w formie papierowej, z tym,
ze prowadzenie karty przekazania odpadoéw lub karty przekazania odpadéw komunalnych w formie papierowej jest dopuszczalne,
jezeli przekazujacy odpady wystawi karte przekazania odpadéw lub karte przekazania odpadéw komunalnych w tej formie.

W tym przypadku dokumenty ewidencji odpadéw sporzadzone w formie papierowej wprowadza sie do BDO niezwtocznie, jednak
nie pozniej niz w terminie do dnia 31 stycznia 2021 .

Zmiany w zakresie handlu w niedziele:

Wprowadzane zmiany zaktadajg zniesienie zakazu handlu w niedziele (chyba, ze niedziela przypada w $wieto)
w zakresie wykonywania czynnosci polegajgcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towaréw
pierwszej potrzeby oraz powierzania  pracownikowi lub  zatrudnionemu  wykonywania takich  czynnosci.
Powyzsze zniesienie zakazu handlu w niedziele ma obowigzywaé w okresie zagrozenia epidemicznego albo epidemii, a takze
30 dni po jego odwotaniu.

Zmiany w zakresie ochrony najemcow:

Projekt przewiduje przedtuzenie, na warunkach dotychczasowych, czasu obowigzywania, zawartych przed dniem wejscia
w zycie nowelizacji, uméw najmu (zaréwno lokali mieszkalnych, jak i lokali o innym przeznaczeniu) do dnia 30 czerwca 2020 r. na
podstawie oswiadczenia woli najemcy ztozonego najpdzniej w dniu, w ktérym uptywatby dotychczasowy okres umowy.

Powyzsze rozwigzanie nie bedzie miato zastosowania do wszystkich najemcéw. Nie bedg z niego mogli skorzystaé¢ np. tacy
najemcy, ktérzy w czasie co najmniej 6 miesiecy obowigzywania umowy poprzedzajgcych wejscie w zycie nowelizacji byli w zwtoce
z zaptatg czynszu lub innych optat, uzywali lokalu w sposob niezgodny z umowa lub podnajeli go bez zgody wynajmujgcego.

Ponadto projekt zaktada, ze do dnia 30 czerwca 2020 r. niedopuszczalne bedzie wypowiedzenie najemcy umowy najmu lokalu
(zaréwno lokalu mieszkalnego, jak i lokalu o innym przeznaczeniu) lub wysokosci czynszu. Zakaz ten, podobnie jak przedtuzenie
najmu do 30 czerwca 2020 roku, nie bedzie miat zastosowania np. do najemcéw nieptacacych czynszu (z wyjatkiem lokali
mieszkalnych) lub uzywajacych lokalu niezgodnie z umowa.

Na podobnych zasadach ma sie przedtuza¢ najem, w przypadku, gdyby wypowiedzenie nastgpito przed wejsciem w zycie
nowelizacji, a umowa do tego czasu jeszcze nie wygasta.

Zawieszenie postepowan podatkowych:

Projekt ustawy przewiduje zawieszenie toczacych sie postepowan i kontroli, w tym podatkowych, prowadzonych na podstawie
Ordynacji podatkowej, kontroli celno-skarbowych oraz niektérych innych postepowan.

Postanowienie w sprawie zawieszenia bedzie wywotywa¢ skutki prawne juz od chwili jego wydania. Organ wydajacy postanowienie
bedzie miat obowigzek doreczenia tego postanowienia niezwtocznie. Jesli nie bedzie to mozliwe postanowienie o zawieszeniu
zostanie doreczone najpdzniej w terminie doreczenia postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania albo kontroli.

Do termindw zawieszonych postepowan i kontroli, nie bedzie sie wlicza¢ okreséw ich zawieszenia.

Na postanowienia w sprawie zawieszenia postepowania i kontroli oraz postanowienia o odmowie podjecia zawieszonego
postepowania i kontroli nie bedzie przystugiwac¢ zazalenie. Postanowienia te bedg jednak mogty by¢ zaskarzone w odwotaniu od
decyzji, co wynika z art. 237 Ordynacji podatkowe;j.

Zmiany ustawy - Kodeks spotek handlowych:

Zmiany polegajg na wprowadzeniu mozliwosci odbywania posiedzen zarzadéw i rad nadzorczych w sp. z o0.0. i S.A.
z wykorzystaniem nowych technologii, tj. w szczegdélnosci w trybie telekonferencji albo wideokonferenciji.

Wprowadzona zostanie réwniez mozliwo$¢ podejmowania przez kazdy z tych organéw uchwat w trybie pisemnym lub za
pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, bez koniecznosci zawarcia w umowie spéiki lub jej statucie
odpowiedniego wyraznego upowaznienia.
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Nowelizacja zaktada takze mozliwos¢ udziatu w zgromadzeniu wspdlnikéw sp. z 0.0. oraz walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej na podstawie regulaminu ustalonego przez rade nadzorcza
(sp. z0.0., S.A)) lub wspolnikéw (jezeli chodzi o sp. z 0.0.).

Spotki publiczne (S.A.) powinny zapewni¢ transmisje z walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zmiany odnoszace si¢ do ustawy o dozorze technicznym:

Odroczenie terminu badan urzadzen technicznych mogtoby nastgpi¢ na wniosek eksploatujgcego po uprzednim ztozeniu
stosownego oswiadczenia. Zaréwno wniosek jak i oswiadczenie moga by¢ ztozone bez koniecznosci wizyty w urzedzie,
w szczegdblnosci za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Zmiany w ustawie o zmianie ustawy o podatku od towardow i ustug oraz niektorych innych ustaw:

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie zakazen wirusem SARS CoV-2 zasadne jest odroczenie obowigzku sktadania nowego pliku
JPK_VAT (deklaracja wraz z ewidencjg) do 1 lipca 2020 r. dla wszystkich podatnikéw. Podatnicy beda mogli jednak dobrowolnie
rozliczy¢ sie w nowej formie za kwiecien 2020 r., czyli ztozy¢ nowy JPK_VAT w maju 2020 r.

Zmiany dotyczace cen maksymalnych

Projekt ustawy zaktada, ze Minister wtasciwy do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia
oraz ministrem wtasciwym do spraw rolnictwa i rozwoju wsi moze, w drodze rozporzadzenia, ustali¢ maksymalne ceny lub
maksymalne marze hurtowe i detaliczne stosowane w sprzedazy towaréw lub ustug majacych istotne znaczenie dla ochrony
zdrowia lub bezpieczenstwa ludzi lub kosztéw utrzymania gospodarstw domowych.

W tym trybie mogga zosta¢ ustalone maksymalne ceny dla réznych pozioméw obrotu towarowego lub z uwzglednieniem skali
sprzedazy albo swiadczenia ustug i uwarunkowan regionalnych, a przy ustalaniu wysokosci maksymalnych cen moga by¢ wziete
pod uwage wysokos¢ cen w okresie poprzedzajgcym wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego, a takze uzasadnione
zmiany kosztow produkcji i zaopatrzenia.

Projekt ustawy ustanawia wyrazny zakaz stosowania w obrocie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cen lub marz wyzszych
niz maksymalne ceny lub marze ustalone w trybie opisanym powyzej.
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