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Praca zdalna — proponowane regulacje

Projekt z dnia 18 maja 2021 r.

USTAWA z dnia ... 2021 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pandemia wywotana wirusem SarsCoV-19 wptyneta na wszystkie stery zycia spotecznego, w tym réwniez sfere zawodowag. Skutkiem rozpowszechniania sie
pracy zdalnej jest koniecznos$¢ stworzenia nowych regulaciji, ktére zabezpieczajg interesy obu stron stosunku pracy. Obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy nie
zawierajg uregulowan prawnych dotyczgcych pracy zdalnej. Jednak na mocy Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych praca zdalna zostata
wprowadzona do polskiego systemu prawa na czas epidemii COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19. Nalezy jednak podkresli¢, ze regulacja ta ma charakter dorazny, gdyz zostata przewidziana w zwigzku
z wystagpieniem sytuacji epidemicznej i moze by¢ stosowana tylko przez ww. okres. Obecnie praca zdalna jest zatem formg wykonywania pracy o charakterze
nadzwyczajnym, wprowadzang na czas oznaczony, aby realizowa¢ okreslony cel o charakterze publicznym, jakim jest przeciwdziatanie COVID-19.

Biorgc pod uwage opisane powyzej okolicznosci, powstat projekt rzgdowy dotyczacy wprowadzenia pracy zdalnej do Kodeksu pracy, jako pracy wykonywanej
w warunkach typowych. Ponizsze opracowanie zawiera zestawienie najwazniejszych proponowanych regulacji dotyczgcych pracy zdalnej, ktére jednak moga
ulec zmianie w toku dalszych prac nad projektem zmian. O postepach prac legislacyjnych bedziemy Panstwa informowaé na biezgco.
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PODSTAWA PRAWNA

PROPONOWANE REGULACJE

KOMENTARZ

Art. 67(18)
Definicja pracy zdalnej

Art. 67(19)
Uzgodnienie dot.
wykonywania pracy
zdalnej

Art. 67 (22)
Zaprzestanie
wykonywania pracy
zdalnej

Art. 67 (23)

Zakaz wypowiedzenia
umowy

o prace
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Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawcg, w tym w miejscu zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposrednie-
go porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Uzgodnienie dot. wykonywania pracy zdalnej moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia (w postaci papierowej lub
elektronicznej.

Do pracy zdalnej nie stosuje sie art. 29 § 4 KP - zmiana
warunkéw umowy o prace nie bedzie wymagata formy
pisemne;j.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy zdalnej
w trakcie zatrudnienia kazda ze stron umowy o prace moze
wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykony-
wania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy.

Odmowa wyrazenia zgody przez pracownika na zmiane
warunkow wykonywania pracy w trakcie zatrudnienia
poprzez zmiane na prace zdalng, a takze zaprzestanie
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Miejscem wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie
miejsce wskazane przez pracownika, a nastepnie uz-
godnione z pracodawca. Natomiast, pracownik, ktéry
catos¢ Ilub czes¢ swoich obowigzkéw stuzbowych
wykonuje poza zaktadem pracy, nie bedzie pracownikiem
wykonujacym prace zdalng, jesli jego miejsce Swiad-
czenia pracy zostato wskazane przez pracodawce
i uzgodnione z pracownikiem.

Zakres uzgodnienia powinien obejmowa¢ sam fakt
wykonywania pracy zdalnej, ustalenie czy bedzie to praca
zdalna czesciowa, czy tez catkowita, jak réwniez miejsce
$wiadczenia takiej pracy zdalnej.
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Art. 67(19)
Wykonywanie pracy
zdalnej

Art. 67(19)

Obowigzek udzielenia
zgody na wykonywanie
pracy zdalnej
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wykonywania pracy zdalnej w zwigzku ze zlozonym

wnioskiem o jej zaprzestanie, nie mogg stanowié przyczyny

uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy

0 prace.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie praco-

dawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek
pracodawcy zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy,

- jezeli pracownik ztozy uprzednio w postaci papierowej lub

elektronicznej oswiadczenie, iz posiada warunki lokalowe

i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie
wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o

wykonywanie pracy zdalnej pracownika — rodzica:

1) o ktérym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 kodeksu pracy;

2) wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku
Zycia,

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy

lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
musi poinformowac¢ pracownika.
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Wykonywanie pracy zdalnej bedzie takze mozliwe
- podobnie jak przy obowigzujgcej pracy zdalnej — na
polecenie pracodawcy. Dopuszczalno$¢ wydania takiego
polecenia zaistnieje jednak tylko w okresie obowig-
zywania stanu nadzwyczajnego (np. stanu kleski zywio-
towej), stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, lub
gdy bedzie to niezbedne ze wzgledu na obowigzek
pracodawcy zapewnienia pracownikowi bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy (np. z uwagi na pozar,
zalanie zaktadu pracy), o ile z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w dotychczas-
sowym miejscu pracy pracownika nie bedzie czasowo
mozliwe.

Nalezy zatem podkresli¢, iz polecenie wykonywania pracy
zdalnej przez pracodawce bedzie mogto zosta¢ wydane
wytgcznie z przyczyn obiektywnych (losowych) i nie-
zaleznych od pracodawcy oraz wytgcznie na okreslony
czas.

Whniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy

zdalnej nie bedzie co do zasady dla pracodawcy wigzacy,

z wyjatkiem wnioskow pracownikéw wychowujgcych

dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia oraz

pracownikdéw wymienionych w art. 142(1) § 1 pkt 2i 3 Ko-
deksu pracy, tj.:

1) pracownikow-rodzicéw dziecka posiadajgcego za-
Swiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledze-
niu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

2) pracownikéw-rodzicow dziecka legitymujacego sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetno-
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Art. 67(20)
Zasady wykonywania
pracy zdalnej
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Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w poro-
zumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i zakladowa
organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u pra-
codawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi
organizacjami.

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe, zasady wykonywania pracy zdal-
nej okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze
w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie,
z organizacja zwigzkowag albo nie zostat wydany
regulamin W takim przypadku pracodawca okresla zasa-
dy wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.
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sprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych;

3) pracownikéw-rodzicéw dziecka posiadajgcego odpo-
wiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé¢
rewalidacyjno-wychowawczych.

Pracodawca bedzie mégt odméwié uwzglednienia

whniosku tych pracownikéw tylko, gdy jego uwzglednienie

nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, zas

o0 przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku bedzie

zobligowany poinformowa¢ pracownika w postaci

papierowej lub elektronicznej w terminie 5 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku.

Zgodnie z projektowanym przepisem zasady wykony-

wania pracy zdalnej, podobnie jak warunki stosowania

telepracy, beda okreslane w:

1) porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i za-
ktadowa organizacjg zwigzkowa (zaktadowymi orga-
nizacjami zawodowymi — wszystkimi, a jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszys-
tkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
— z reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o zwig-
zkach zawodowych),

2) regulaminie - jezeli nie dojdzie do zawarcia poro-
zumienia z zaktadowag organizacjg zwigzkowg (zakta-
dowymi organizacjami zawodowymi) oraz w przy-
padku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa
organizacja zwigzkowa (w tym przypadku - po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow).

3) Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne
takze wtedy, gdy nie zostanie zawarte porozumienie
albo nie zostanie wydany regulamin, o ktérych mowa
powyzej. Woéwczas zasady wykonywania pracy
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7.

Art. 67(20)
Tre$¢ porozumienia
/ regulaminu

Art. 67 (24)
Obowiazki pracodawcy
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Porozumienie, zawierane z zaktadowa organizacja zwigz-

kowa, regulamin oraz porozumienie zawarte z pracowni-

kiem dotyczace wykonywania pracy zdalnej, okresla

w szczegolnosci:

1) grupy pracownikow, ktére moga by¢ objete praca zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw
zwigzanych z praca zdalng;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu
wyptacanego w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej
przez pracownika;

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika
wykonujgcego prace zdalng, w tym sposéb
potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego
prace zdalng na stanowisku pracy;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

7) zasady montazu, inwentaryzacji, konserwacji i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy.

Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materiaty i narzedzia pracy niezbedne do wykonywania
pracy zdalne;j;

2) pokry¢é koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eks-
ploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, koszty energii elektrycznej
oraz niezbednego dostepu do ftaczy telekomunika-
cyjnych, a takze inne koszty bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztéw zostat okreslony w porozumieniu, z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa, w regulaminie, poleceniu albo
porozumieniu zawartym z pracownikiem;

3) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng
pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie

+48 61 654 98 00

zdalnej bedzie okreslaé polecenie pracodawcy lub
porozumienie zawarte z pracownikiem.

Co do zasady to pracodawca bedzie odpowiedzialny za
zapewnienie pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.

Jednoczesnie bedzie takze mozliwe uzywanie przez
pracownika prywatnych narzedzi pracy (np. komputera)
w przypadku, w ktérym obie strony stosunku pracy tak
ustalg, pod warunkiem ze prywatne narzedzia pracow-
nika wykorzystywane przez niego do pracy beda zapew-
nialy bezpieczenstwo pracy. Pracodawca i pracownik
beda bowiem mieli prawo zawrzeé¢ porozumienie, ktére
okresli indywidualne zasady wykorzystywania przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng prywatnych
materiatéw i narzedzi pracy. W takim przypadku pra-
cownikowi bedzie przystugiwat ekwiwalent pieniezny
w wysokosci okreslonej w tym porozumieniu.
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obstugi narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalne;j; Obowigzek pokrycia przez pracodawce kosztéw zwia-
zanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz obowigzek

W przypadku gdy pracownik wykorzystuje materiaty i na- wyptaty ekwiwalentu bedzie mdgt byé zastgpiony
rzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, | obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢ bedzie
niezapewnione przez pracodawce, pracownikowi wykonu- = odpowiadaé¢ przewidywanym kosztom ponoszonym
jacemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny @ przez pracownika w zwigzku z pracg zdalna.
w wysokosci okreslonej w porozumieniu zawartym z pra-
cownikiem.

Obowigzek pokrycia kosztéw zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej albo wyptaty ekwiwalentu, moze by¢ zas-
tgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokosc¢
odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z pracg zdalna.

Art. 67(28) Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie bedzie mogto
Kontrola wykonywania zdalnej i w godzinach pracy pracownika, przeprowadza¢ @ takze naruszac¢ prywatnosci pracownika wykonujgcego
pracy zdalnej kontrole wykonywania tej pracy przez pracownika na prace zdalng i innych os6b ani utrudnia¢ korzystania

zasadach okreslonych w porozumieniu z zaktadowg orga- | z pomieszczen domowych, w sposob zgodny z ich przez-
nizacjg zwigzkowa, regulaminie, poleceniu albo w porozu- | naczeniem.
mieniu zawartym z pracownikiem.
Art. 67(29) Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ trakto-
Zakaz dyskryminacji wany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej
samej lub podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwig-
zane z warunkami wykonywania pracy zdalnej.

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskrymi-
nowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez
odmowy wykonywania takiej pracy.

Art. 67 (30) Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace

Prawa pracownika zdalng, na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw, prze-
bywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie
z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen
i urzagdzen pracodawcy, z zaktadowych obiektéw socjalnych
i prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.
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Art. 67(31)
Obowiazki pracodawcy
BHP
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Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie
wykonywania przez niego pracy zdalnej, w zakresie
wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy,
obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z wy-
taczeniem:

1) obowigzku okreslonego w art. 212 pkt 1 4;

2) obowigzkdw okreslonych w rozdziale 1l tego dziaty;

3) obowigzku okreslonego w art. 233.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy
zdalnej pracodawca jest obowigzany sporzadzi¢ ocene ry-
zyka zawodowego i na podstawie jej wynikéw opracowac
informacje zawierajgcg zasady i sposoby witasciwej orga-
nizacji stanowiska pracy zdalnej, zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej uwzgledniajace
w szczegolnosci wplyw tej pracy na wzrok oraz uktad
miesniowy i szkieletowy, czynnosci do wykonania po
zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej oraz zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego. Pracodawca
moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego
dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalne;.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pra-
cownik potwierdza, w postaci papierowej lub elektroniczne;j,
zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej
oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej
jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika, w postaci
papierowej lub elektronicznej, oswiadczenia zawierajgcego
potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu
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Pracodawca w zakresie bhp powinien byé zwolniony z:

e obowigzku okreslonego w art. 212 pkt 1 i 4 Kodeksu
pracy (dotyczgcego organizowania stanowiska pracy,
dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, srodkow
ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przez-
naczeniem);

e obowigzkéw okreslonych w rozdziale Ill dziatu X Ko-
deksu pracy (dotyczacego obiektow budowlanych
i pomieszczen pracy);

e obowigzku okreslonego w art. 233 Kodeksu pracy
(dotyczacego zapewnienia odpowiednich urzadzen
sanitarnych i srodkéw higieny osobistej).

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy jest sporzadzanie oceny
ryzyka zawodowego. Oznacza to, ze pracodawca, sam
lub z pomoca ekspertéw, musi zidentyfikowa¢ zagroze-
nia dla zdrowia i zycia pracownikéw, uwzgledniajgc m.in.
czynniki mechaniczne, fizyczne, chemiczne, biologiczne,
wystepujgce lub mogace wystgpi¢ w zwigzku z wykony-
waniem pracy.

Pracodawca bedzie sporzadzat stosowng informacje
i zapoznawatl z nig pracownika. Na podstawie takiej
informacji pracownik bedzie mdégt zorientowac sie, czy
bedzie w stanie spetni¢ wymagania niezbedne do wyko-
nywania pracy zdalnej zgodnie z zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy zdalnej, pracownik bedzie potwie-
rdzat w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie
sie z przygotowang przez pracodawce informacja.
Pracodawca bedzie mdgt sporzadzi¢ uniwersalng ocene
ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk
pracy zdalnej
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wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Art. 67(33) Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na
Praca zdalna okazjonalna wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 12 dni
w roku kalendarzowym.

Autorzy:

Michat Sobczynski — Partner Zarzadzajacy, adwokat
m.sobczynski@sobczynscy.pl

Katarzyna Gohling — adwokat
k.gohling@sobczynscy.pl

Magdalena Kapitan - radca prawny
m.kapitan@sobczynscy.pl

W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu.

Z inicjatywg wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej
bedzie mdgt wystgpi¢ wytgcznie pracownik (wymagany
bowiem bedzie wniosek pracownika), za$ wymiar takiej
pracy zostat ograniczony do 12 dni w roku kalendarzo-
wym. Pracodawca powinien w miare mozliwosci
uwzgledni¢ wniosek pracownika o wykonywanie okazjo-
nalnej pracy zdalnej. Przyjeta konstrukcja przepisu
wskazuje zatem, iz taka praca zdalna znajdzie zas-
tosowania w okolicznosciach incydentalnych i szcze-
gdlnych, uzasadnionych interesem (potrzebg) pracowni-
ka.

Niezaleznie od specyfiki okazjonalnej pracy zdalnej, na
pracodawcy nadal bedzie spoczywat obowigzek zapew-
nienia pracownikowi w jej trakcie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdéw pracy, analogicznie do pozostatych
przypadkow pracy zdalnej.
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