Soberyiisey. (N FSG Prawo

INFORMACJA PRAWNA
DOTYCZACA PRZEPISOW KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH
PRAWO HOLDINGOWE

Poznan, dnia 13 pazdziernika 2022 roku

I. WSTEP

Szanowni Panstwo

Ustawodawca postanowit dokona¢ duzej i znaczacej nowelizacji przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych poprzez uchwalenie tzw. ,prawa
holdingowego”. Jest to jedna z najwiekszych nowelizacji przepisow tego kodeksu.

Nowelizacja wchodzi w zycie w dniu 13 pazdziernika 2022 roku. W niniejszym opracowaniu
omowione zostang najwazniejsze zmiany w przepisach wprowadzane prawem holdingowym
majace na celu wstepne przyblizenie tych zagadnien.

Jednym z gtéwnych elementow objetym zmianami sg przepisy dotyczace:

1. Spotek kapitatowych;
Odpowiedzialnosci cztonkéw organow;

3. Wprowadzenia nowego pojecia do Kodeksu spoétek handlowych - grupy spoétek
oraz wigzacych polecen;

4. Nowych uprawnien rady nadzorcze;.

W razie jakichkolwiek dalszych pytan oraz watpliwosci pozostajemy do Paristwa dyspozyciji
i zapraszamy do kontaktu.

Z powazaniem

Zespot Prawa Spotek i Transakcji
Sobczynscy i Partnerzy | FSG Prawo

Sobczynscy i Partnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni T. 616549800 REGON: 301647958
Spoétka Komandytowa E. biuro@sobczynscy.pl NIP: 7831665579
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan www.sobczynscy.pl KRS: 0000940518
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Definicje:

1.

ok wd

,Prawo holdingowe” — ustawa z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek
handlowych oraz niektérych innych ustaw, ktéra wchodzi w zycie 13 pazdziernika 2022
roku;

,KSH” — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

»SP. Z 0.0.” — spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

»S.A.” — spotka akcyjna;

,P.S.A.” — prosta spotka akcyjna;

,RachunkU” - ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2021.217 t.j.
z dnia 2021.02.02).



Il. ZAGADNIENIE GRUPY SPOLEK

1. Definicja grupy spoétek

Nowelizacja Kodeksu spétek handlowych przede wszystkim wprowadza pojecie grupy
spotek.

Zgodnie z definicjg — grupa spotek to spétka dominujaca i spétka albo spétki zalezne, bedace
spotkami kapitatowymi, kierujace sie zgodnie z uchwata o uczestnictwie w grupie spétek
wspdlng strategia w celu realizacji wspélnego interesu (interes grupy spétek), uzasadniajaca
sprawowanie przez spotke dominujaca jednolitego kierownictwa nad spétka zalezng albo
spotkami zaleznymi.

W praktyce przez grupe spotek nalezy rozumiec spotke dominujgcg i spotke albo spotki
zalezne (bedace spétkami kapitatowymi) kierujace sie wspdlng strategia w celu realizacji
wspoélnego interesu (interes grup spotek).

Wspolny interes uzasadnia¢ ma sprawowanie przez spotke dominujgca kierownictwa nad
pozostatymi spotkami.

Rozwigzania wprowadzone nowelizacjg bedg miaty zastosowanie tylko wéwczas, gdy spétka
dominujgca dobrowolnie utworzy sformalizowang grupe spétek. Poza zakresem regulacji
pozostang istniejgce holdingi, w ktérych spotki dominujgce nie zechcg utworzy¢
sformalizowanej grupy spoétek i stosowac nowych zasad.

Oznacza to, ze uczestnictwo w grupie spétek jest dobrowolne i zalezne od uchwaty organu
stanowigcego spoétki zaleznej (zgromadzenia wspdlnikdw albo walnego zgromadzenia).

Prawo holdingowe przyjmuje zatozenie, ze nalezy odrézni¢ grupe spotek od stosunku
dominaciji i zaleznosci miedzy spétkami, regulowanym przez przepis art. 4 § 1 ust. 4 KSH.

Grupa spotek jest kwalifikowanym stosunkiem dominacji i zaleznosci miedzy okreslonymi
spotkami tworzgcymi grupe spotek, gdyz spotki te kierujg sie wspdlng strategig gospodarczg,
ktéra umozliwia spotce dominujgcej sprawowanie jednolitego kierownictwa nad spétka albo
spotkami zaleznymi.

Powotanie grupy spotek nie oznacza obowigzku powstania sformalizowanej struktury
organizacyjnej posiadajgcej wtasng nazwe, quasi-organy, regulamin, powotywanej przez
uczestnikow grupy spotek badz zapewniajgcej przystapienie do niej innym spétkom.

Co istotne fakt uczestnictwa w grupie spotek skutkowac¢ bedzie koniecznoscig wskazywania
takiej informacji w pismach i zamoéwieniach sktadanych przez spotke oprécz standardowych
danych takich jak firma, adres czy NIP.

Ponadto, informacja ta powinna zosta¢ zgtoszona i ujawniona w Krajowym Rejestrze
Sadowym - dopiero bowiem wowczas bedzie mozliwos¢ zastosowania wszystkich przepisow

zwigzanych z uczestnictwem w grupie spoétek.

2. Pojecie decydujacego wptywu oraz wymag podjecia uchwaty wspolnikow



Nowelizacja uchyla dotychczasowe przepisy art. 7 KSH dotyczgce zawiadomienia sadu
o0 powstaniu stosunku zaleznosci. Wynika to z faktu, iz przepisy te nie funkcjonowaty w
praktyce, jak réwniez wywotywaty one istotne watpliwosci doktrynalne. Dodany nowelizacja
przepis art. 4 § 1 pkt 4 lit. f wskazujgcy, ze spotka dominujgca jest spdtka handlowa, ktdra
wywiera decydujgcy wptyw na dziatalnos¢ spétki kapitatowej zaleznej albo spétdzielni
zaleznej, w szczegolnosci przez zawarcie miedzy spotkg dominujgca a spoétka zalezng umowy
przewidujgcej zarzgdzanie spétkg zalezng lub przekazywanie zysku przez takag spotke, jest
konsekwencjg uchylenia przepisu art. 7 KSH.

3. Warunki oraz funkcjonowanie grupy spotek
Spoétki, aby naleze¢ do grupy spoétek, bedg musiaty spetni¢ okreslone wymagania:

1.  posiadac status spotki kapitatowe;;
podja¢ uchwatly o uczestnictwie w grupie spoétek (zgromadzenie wspdlnikéw albo
walne zgromadzenie spétki zaleznej podejmuje wiekszoscig trzech czwartych gtoséw
uchwate o uczestnictwie w grupie spoétek ze wskazaniem spétki dominujgcej);

3.  kierowac sie wspolng strategig;

4. realizowa¢ wspolny interes, ktéry bedzie uzasadniat sprawowanie przez spétke
dominujgca jednolitego kierownictwa nad sp6tkami zaleznymi.

Uczestnictwo w grupie spotek bedzie musiato zostaé ujawniane w Krajowym Rejestrze
Sadowym, a stosowanie w petni przepisow majgcych zastosowanie do grup mozliwe bedzie
dopiero po ujawnieniu stosownej wzmianki w rejestrze.

Nowelizacja przewiduje, ze osoby zarzgdzajgce spotkami w grupie spétek muszg w swoim
dziataniu kierowac sie zaréwno interesem witasnej spoiki, jak i interesem catej grupy. Ich
dziatania nie moga jednak narusza¢ interesow wierzycieli czy mniejszosciowych
wspolnikéw/akcjonariuszy spotek.

Nowelizacja KSH przewiduje, ze zaréwno spétka dominujgca, jak i spoétka zalezna
uczestniczaca w grupie spotek powinny sie kierowac ,interesem grupy spotek”, niezaleznie od
tego, ze z istoty prawa spétek jej organy, czy sama spotka powinna kierowaé sie wtasnym
interesem.

Wprowadzane nowelizacjg przepisy mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

1. takie, ktore utatwiajg zarzadzanie grupg spotek przez spétke dominujgca, w zwigzku
z realizacjg wspolnej strategii gospodarczej grupy;

2. takie, ktore zapewniajg ochrone okreslonych grup interesu wystepujacych w przypadku
grupy spotek, a wiec przede wszystkim:

spotki zaleznej nalezgcej do grupy spotek;

spotki dominujacej, a posrednio catej grupy spotek;

wierzycieli spotki nalezgcej do grupy, a zwtaszcza spotki zaleznej;

wspolnikdw badz akcjonariuszy mniejszosciowych takiej spotki zaleznej;

cztonkdw organdw menedzerskich spétki zaleznej i spotki dominujace;.

® 20 oo

Do pierwszej kategorii zaliczy¢ mozna nastepujgce mechanizmy:
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wigzgce polecenia spotki dominujgcej wydawane spétce zaleznej;

wykonanie wigzgcego polecenia przez spotke zalezng na mocy uchwaty zarzadu spotki
zalezne;j;

dostep spoétki dominujgcej do ksigg i dokumentow spotki zaleznej;

sprawowanie nadzoru przez rade nadzorczg spotki dominujgcej nad realizacjg interesu
grupy spotek przez spoétke zalezng, w tym prawo do zgdania udostepnienia ksigg
i dokumentéw oraz udzielenia informaciji.

Druga kategoria obejmuje odpowiednio (zgodnie z ww. grupami interesu):

1.

2.

4.

mozliwos¢ odmowy wykonania wigzgcego polecenia przez spoétke zalezng, jak
i odpowiedzialnos¢ spo6tki dominujgcej za szkode wyrzadzong spotce zaleznej;
mozliwos¢ wykupienia przez spdétke dominujgca udziatow lub akcji wspolnikow
lub akcjonariuszy mniejszosciowych spotki zaleznej;

sporzadzenie przez zarzad spotki zaleznej uczestniczgcej w grupie spoétek
sprawozdania o powigzaniach umownych tej spétki ze spdtkg dominujgca za okres
ostatniego roku obrotowego oraz odpowiedzialnos¢ spotki dominujgcej za szkode
wyrzgdzong wierzycielowi spotki zaleznej;

sporzadzenie przez zarzad spotki zaleznej uczestniczgcej w grupie spoétek
sprawozdania o powigzaniach umownych tej spétki ze spétkg dominujgcg za okres
ostatniego roku obrotowego, badanie rachunkowosci oraz dziatalnosci grupy spétek
na wniosek wspolnikow lub akcjonariuszy mniejszosciowych spotki zaleznej oraz
przymusowy odkup przez spotke dominujgcg udziatow lub akcji wspdlnikéw lub
akcjonariuszy mniejszosciowych spotki zaleznej;

mozliwos¢ powotywania sie przez cztonka organu spotki zaleznej na dziatanie lub
zaniechanie w okreslonym interesie grupy spotek, jezeli spétka ujawnita uczestnictwo
w grupie spoétek oraz wytgczenie odpowiedzialnosci cztonka organu spofki zaleznej lub
dominujacej za szkode wyrzadzong wykonaniem wigzgcego polecenia.

Wiazace polecenie i inne mechanizmy

Podstawowa instytucjg prawng, ktéra ma zapewnié¢ spotce dominujgcej sprawne zarzadzanie
grupg spotek, jest wigzace polecenie kierowane przez spotke dominujaca do spotki zalezne;j.
Wiagzace polecenie wydaje zarzad spoétki dominujgcej, uprawnienie to nie przystuguje radzie
nadzorczej spotki dominujacej.

Nowelizacja odréznia dwie kategorie grup spétek, przewidujgc dla kazdej z nich odmienne
rozwigzania dotyczgce przestanek odmowy wykonania przez spotke zalezng wigzgcego
polecania spétki dominujgcej, a takze zakresu odpowiedzialnosci spétki dominujgcej
wzgledem spétki zaleznej w przypadku, gdyby wykonanie wigzgcego polecenia wyrzadzito tej
ostatniej szkode.

Kategorie te sg nastepujace:

1.

2.

do pierwszej kategorii nalezg spétki dominujgce posiadajgce swoje spotki
jednoosobowe;

do drugiej kategorii nalezg spo6tki dominujgce bezposrednio (samodzielnie) badz
posrednio (z innymi wspdlnikami albo akcjonariuszami spotki zaleznej) sprawujgce
kontrole nad pozostatymi spétkami zaleznymi, w ktérych wystepujg wspdlnicy albo
akcjonariusze mniejszosciowi nie powigzani kapitatowo bgdz w inny sposéb ze spétka



dominujaca.

Istotne jest, ze kazda spotka zalezna nalezgca do grupy spotek ma obowigzek odmowié
wykonania polecenia spétki dominujacej, gdyby jego wykonanie grozito badz prowadzito do
niewyptacalnosci lub zagrozenia niewyptacalnoscia spoétki zalezne;j.

Spotki zalezne uczestniczace w grupie spotek, inne niz _jednoosobowe, maja obowigzek
odméwié wykonania wigzacego polecenia spotki dominujacej, gdy istnieje uzasadniona
obawa, ze jego wykonanie jest sprzeczne z interesem spétki zaleznej nalezacej do grupy
spoétek oraz moze wyrzadzic tej spétce szkode, ktéra nie zostanie naprawiona.

0d odmowy wykonania wigzgcego polecenia spotki dominujgcej nalezy odréznié przyjecie
tego polecenia do wykonania przez spotke zalezng uczestniczaca w grupie spotek.

W obu przypadkach zarzad spotki zaleznej zobligowany jest do podjecia stosownej uchwaty,
tj. w sprawie wykonania wigzgcego polecenia przez spotke zalezng albo o odmowie wykonania
wigzgcego polecenia.

Mechanizmy prawne przewidziane w nowelizacji pozwalajgce spotce dominujgcej zarzadzac
grupa spotek, poza wigzgcymi poleceniami, to:

1. prawo dostepu do informacji spotki dominujgcej o spétkach zaleznych. W ramach
grupy spotek spétka dominujgca ma prawo przegladac¢ wszelkie ksiegi i dokumenty
spotki zaleznej oraz zadac od niej udzielenia informaciji. Spétka dominujaca nie musi
w zaden sposdb uzasadnia¢ swojego zgdania. Moze je wystosowac w kazdym czasie,
wedtug swojego uznania. Jednoczesnie w sytuacji braku udostepnienia ksigg i
dokumentdw lub braku udzielenia informaciji, spétka dominujgca moze ztozy¢ wniosek
do sadu rejestrowego o zobowigzanie zarzgdu spotki zaleznej uczestniczacej w grupie
spotek do udostepnienia ksigg i dokumentow lub udzielenia informacji;

2. prawo rady nadzorczej spo6tki dominujgcej do sprawowania statego nadzoru nad
spétkami zaleznymi uczestniczgcymi w grupie spotek, ale tylko w zakresie realizacji
interesu grupy spétek. Nadzér ma charakter staly i moze by¢ wytgczony lub
ograniczony umowa albo statutem sp6tki dominujacej lub spotki zalezne;;

3. prawo do przymusowego wykupu udziatoéw albo akcji nalezgcych do wspdlnikdw
(akcjonariuszy) mniejszo$ciowych spotki zaleznej tzw. squeeze-out. Przymusowy
wykup moze zostac¢ zastosowany wytgcznie w sytuacji, gdy spétka dominujgca w danej
grupie spoétek posiada bezposrednio co najmniej 90% kapitatu zaktadowego spofki
zaleznej. Umowa albo statut spotki dominujgcej i zaleznej moga przewidywac jednak
tagodniejsze warunki stwarzajgce mozliwosé wykupienia udziatéw lub akciji.
Uprawnienie do wykupu mozna przyzna¢ spétce dominujgcej posiadajgcej nie tylko
bezposrednio, ale réwniez posrednio, minimum 75% udziatéw lub akcji spétki zaleznej.
Przymusowy wykup udziatéw lub akcji jest dokonywany po cenie ustalonej przez
biegtego wybranego przez walne zgromadzenie (w przypadku spoétki akcyjnej) lub
zgromadzenie wspolnikéw (w przypadku sp. z 0.0.) , chyba ze obejmuje akcje spotek,
ktére sg notowane na rynku regulowanym. Woéwczas wykup akcji nastepuje po cenie
notowanej na rynku regulowanym, wedtug przecietnego kursu z ostatnich trzech
miesiecy przed powzieciem uchwaty w przedmiocie wykupu.

5. Odpowiedzialnosé



Nowelizacja przewiduje wytaczenie odpowiedzialnosci cywilnoprawnej zarzadcéw spotki
zaleznej oraz czlonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej i likwidatora spotki
dominujacej dziatajacych w interesie grupy spétek.

Prawo holdingowe przewiduje odpowiedzialnos¢ spétki dominujacej za skutki wydania
wigzacego polecenia, wykonanego nastepnie przez spoétke zalezng uczestniczacg w grupie

spotek.

Jest to odpowiedzialnos¢ wobec:

1. spoétki zaleznej (z uwzglednieniem obowigzku lojalnosci wobec spoétki zaleznej
podczas wydawania i wykonania wigzgcego polecenia, ktérego wypetnienie trescig
nastgpi w toku stosowania prawa), przy czym:

a. w przypadku jednoosobowe] spotki zaleznej badz spotki zaleznej, w ktorej

spotka dominujgca moze co do zasady samodzielnie podejmowac
kwalifikowane uchwaty na zgromadzeniu wspdlnikédw (walnym zgromadzeniu),
odpowiedzialnos¢ ta istnieje tylko wowczas, gdy wyrzadzona spétce zaleznej
szkoda w wyniku wykonania wigzgcego polecenia spotki dominujgcej
doprowadzita do niewyptacalnosci spoétki zaleznej;

. w odniesieniu do pozostatych spotek zaleznych, przestanki odpowiedzialnosci

spotki dominujgcej za szkode wyrzadzong spoétce zaleznej w wyniku wykonania
wigzacego polecenia zostaty sformutowane w sposéb ogolny i wigzg sie one
Z naruszeniem interesu grupy spotek;

2. wierzycieli spotki zaleznej w sytuacji, gdy egzekucja przeciwko spoétce zaleznej okaze
sie bezskuteczna, zas szkoda wystepujgca u wierzycieli spétki zaleznej powstata
w wyniku stosowania sie przez tg spotke do wigzgcego polecenia spétki dominujacej
oraz wskutek okolicznosci, za ktére spotka dominujgca ponosi wing;

3. wspdlnikéw (akcjonariuszy) mniejszosciowych spétki zaleznej. Mechanizmy prawne
przewidziane w nowelizacji zapewniajgce ochrone wspdlnikéw (akcjonariuszy)
mniejszosciowych spétki zaleznej uczestniczacej w grupie spoétek to:

a.

obowigzek spétki zaleznej sporzadzenia sprawozdania o jej powigzaniach
umownych ze sp6tkg dominujgca za okres ostatniego roku obrotowego, ktére
to sprawozdanie obejmuje w swej tresci wskazanie wigzgcych polecen
wydawanych tej spotce przez spétke dominujacy;

prawo do zgdania wyznaczenia przez sad rejestrowy firmy audytorskiej w celu
zbadania rachunkowosci oraz dziatalnosci grupy spétek (prawo to przystuguje
wspolnikowi lub wspdlnikom mniejszosciowym albo akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom mniejszosciowym spotki zaleznej uczestniczacej w grupie
spotek reprezentujgcy co najmniej 10% kapitatu zaktadowego);

prawo do przymusowego odkupu udziatéw albo akcji nalezgcych do
wspolnikéw (akcjonariuszy) mniejszosciowych spétki zaleznej, tzw. sell-out.
Wspdlnik mniejszosciowy spoétki zaleznej, w ktorej spétka dominujgca posiada
przynajmniej 90% udziatéw lub akcji, bedzie mogt zgda¢ przymusowego
odkupienia swoich udziatéw lub akcji przez spétke dominujgca. Uprawnienie to
wspolnik mniejszosciowy moze wykona¢ nie czesciej niz raz w roku
obrotowym, nie wczesniej jednak niz w ciggu trzech miesiecy od ujawnienia w
rejestrze KRS uczestnictwa w grupie spotek oraz jezeli reprezentuje nie wiecej
niz 5% kapitatu zaktadowego spotki zaleznej. W razie zgtoszenia zadania
odkupu udziatéw albo akcji spotki zaleznej przez wiecej niz jednego wspdlnika
albo akcjonariusza tej spétki, termin dokonania odkupu wspodlnika okresli



zarzad spotki dominujgcej. Wykup, zarezerwowany dotychczas dla spétek
akcyjnych jest odtad mozliwy takze w spétkach z o.0.

6. Zastosowanie przepiséw o grupie spotek
Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze przepisy o grupie spétek dotyczgce spoétki zaleznej stosuje

sie odpowiednio do spotki powigzanej ze spotkg dominujgca, jezeli umowa albo statut spotki
powigzanej tak stanowia.

Natomiast przepiséw ustawy o spoétce zaleznej uczestniczgcej w grupie spotek nie stosuje sie
do:

spoiki publicznej;

spofki, ktéra jest spotkg w likwidacji i rozpoczeta podziat swego majatku albo jest
spotkg w upadtosci;

3. spotki bedacej podmiotem objetym nadzorem nad rynkiem finansowym w rozumieniu
przepiséw ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 660).

N —

lll. ZMIANY W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA ZARZADU W SPOLCE Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA ORAZ SPOLCE AKCYJNEJ

1. Kadencja

W zakresie zaréwno spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig, jak i spétek akcyjnych dosé
znaczgco zmieniono przepisy dotyczace funkcjonowania zarzgdu tych spétek.

W pierwszej kolejnosci dokonano zmiany przepisow okreslajacych sposob ustalania kadencji
zarzadu. W obecnym stanie prawnym, z uwagi na niejasne brzmienie przepisow, zasady
okreslania dtugosci kadencji nie byly jednolite i byly powodem powstania licznego
orzecznictwa sadow. Niejasnosci dotyczylty przede wszystkim sposobu wyznaczenia
doktadnego roku wygasniecia kadencji zarzadu.

Istnieje obecnie kilka koncepcji ustalania dtugosci kadencji, ktérych zastosowanie dosc¢
znacznie skraca lub wydtuza kadencje. Z tego powodu ustawodawca zdecydowat sie
znowelizowa¢ przepis, dodajac do odpowiednich przepisow doprecyzowanie, ze kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych.

Oznacza to, ze data rozpoczecia kadencji zarzadu, przykladowo powotanego w dniu 1 lipca
2023 roku, bedzie 1 stycznia 2024 roku. Oczywiscie te zasady moga by¢ inaczej uregulowane
w umowie/statucie spotki.

Takie brzmienie przepisu wprowadza bardziej klarowne zasady okreslania dtugosci kadencji
i by¢ moze pozwoli na zakonczenie sporow i watpliwosci w zakresie dtugosci trwania oraz
wskazywana daty zakonczenia tej kadencji.

2. Protokotowanie posiedzen zarzadu

Wazna zmiang dla funkcjonowania zarzadu w spétkach z ograniczona odpowiedzialnos$cia
jest dodanie przepisu art. 208" KSH i w spétkach akcyjnych doprecyzowanie przepisu



art. 376 KSH, ktéry wprowadza obowigzek protokotowania podejmowania przez zarzad
uchwal, a wiec protokotowania posiedzen zarzadu.

Zgodnie z nowelizacjg taki protokdt bedzie musiat zawieraé: porzgdek obrad, imiona i
nazwiska obecnych cztonkdéw zarzadu i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, jak
réwniez informacje o zdaniu odrebnym zgtoszonym przez cztonka zarzadu wraz z jego
ewentualnym umotywowaniem. Taki protokét bedzie podpisywat co najmniej cztonek zarzadu
prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajgcy gtosowanie, chyba ze umowa spotki/statut spotki
lub regulamin zarzadu beda stanowic¢ inaczej.

W zakresie spoétek akcyjnych, co prawda istniat juz obowigzek protokotowania posiedzen
zarzadu wynikajacy z przepisu art. 376 KSH, natomiast Prawo holdingowe zmienia ten przepis
wprowadzajgc bardziej szczegétowe zasady (analogiczne jak w spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig).

Wprowadzenie tego obowigzku z pewnoscig mocniej sformalizuje dziatalnos¢ zarzadu w
zakresie spotkan oraz podejmowania uchwat oraz bedzie pozwalaé¢ na uzyskiwanie przez
ewentualnych zainteresowanych bardziej szczegétowych informacji na temat dziatalnosci
zarzadu.

3. Zawodowy charakter dziatalnosci czlonka zarzadu. Lojalnosé¢ wobec spotki oraz
wyjasnienia

Nowelizacja wprowadza réwniez odrebny przepis (zaréwno w spétce z ograniczong
odpowiedzialnos$cig oraz w spotce akcyjnej), ktéry uscisla kwestie zawodowego charakteru
dziatalnos$ci cztonka zarzadu spotki oraz jego lojalnosci wobec spotki.

Mianowicie cztonek zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé
starannosci wynikajagcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé
lojalnosci wobec spotki (co istotne wyodrebniono to 2z przepisu traktujacego
o odpowiedzialnosci cztonkow organéw za wyrzadzong szkode oraz stworzono z niego
osobny przepis).

Ponadto w przepisach wprost wskazano, iz czlonek zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic
spotki takze po wygasnieciu mandatu. Nowelizacja wprowadza wprost dodatkowe zasady
odpowiedzialnosci zarzadu za wykonywang funkcje (takze po wygasnieciu mandatu), a tym
samym wprowadza wigkszy rezim odpowiedzialnosci cztonka zarzadu do odpowiedzialnoSci
za ewentualne naruszenia.

Kolejng zmiang jakiej dokonano w przepisach jest rozszerzenie katalogu osob uprawnionych
oraz zobowigzanych do sktadania wyjasnien w toku sporzadzania sprawozdan w spoétce.
Katalog rozszerzono, a tym samym sprecyzowano przepisy, zmieniajgc okreslenie ,odwotany”
na ,byly”, wskazujgc w ten sposéb, iz kazdy byly cztonek zarzadu — rowniez byly - jest
uprawniony i obowigzany do ztozenia wyjasnien w toku sporzadzania sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci i sprawozdania finansowego, obejmujacych okres petnienia przez niego
funkciji cztonka zarzadu.

4. Zmienione zasady odpowiedzialnosci za wyrzadzona szkode
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Kolejng zmiang wprowadzong przez nowelizacje jest doprecyzowanie wytgczenia
odpowiedzialnosci cztonkéw organow za wyrzadzong szkode.

Obecnie zgodnie z przepisami art. 293 oraz 483 KSH cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej oraz likwidator odpowiada wobec spoétki za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy spoétki, chyba ze nie ponosi
winy, przy czym przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

Do niniejszych przepisow dodano doprecyzowanie stanowigce wyjatek od stosowania tego
przepisu, zgodnie z ktorym cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz
likwidator nie narusza obowigzku dotozenia starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru swojej dziatalnosci, jezeli postepujac w sposéb lojalny wobec spétki, dziata w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i
opinii, ktore powinny byé w danych okolicznosciach uwzglednione przy dokonywaniu
starannej oceny (business judgement rule).

Doprecyzowane zostaty zatem reguty dotyczgce wytgczenia odpowiedzialnosci cztonkow
organdow za wyrzgdzenie spotce szkody.

5. Dodatkowe obowiazki zarzadu w spoétce akcyjnej

W przypadku spotki akcyjnej zarzad bedzie posiadat dodatkowy obowigzek w postaci
koniecznosci do udzielania radzie nadzorczej bez dodatkowego wezwania informacji o:

1. uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2. sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majgtku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3. postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spoétki, przy
czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw,
podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw;

4. transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub
moga wptywac na sytuacje majgtkowa spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé;

5. zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub moga wptywac na sytuacje spotki.

Co istotne obowigzek bedzie dotyczyt rowniez informacji dotyczacych spoétek zaleznych oraz
spotek powigzanych — przy czym w tym przypadku bedzie to dotyczyto zakresu informac;i
posiadanych przez zarzad.

Informacje z pkt. 1 — 3 powyzej (takze w stosunku do spétek zaleznych i powigzanych)
powinny by¢ przekazywane w trakcie kazdego posiedzenia rady nadzorczej, a informacje z pkt.
4 - 5 powyzej powinny by¢ przekazywane radzie nadzorczej niezwtocznie po wystgpieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznosci.

Co do zasady takie informacje zarzad bedzie musiat przekazywac¢ na pismie (chyba, ze rada
nadzorcza lub statut spétki stanowi inaczej), z wyjatkiem sytuac;ji, gdy zachowanie tej formy
nie bedzie mozliwe ze wzgledu na koniecznos¢ natychmiastowego przekazania informacji
radzie nadzorczej.
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IV. NOWE UPRAWNIENIA WSPOLNIKOW ORAZ AKCJONARIUSZY DO ZADANIA WYDANIA
DOKUMENTACJI ZWIAZANEJ Z ROCZNA SPRAWOZDAWCZO0SCIA SPOLKI

1. Dotychczasowe uprawnienia

Aktualnie przepisy KSH nie zawierajg wprost postanowien dotyczagcych uprawnien
wspolnikéw albo akcjonariuszy do zadania wydania dokumentéw zwigzanych
z zatwierdzeniem rocznej sprawozdawczosci spotki, tj. sprawozdaniu zarzadu z dziatalnosci
spotki, sprawozdaniu finansowemu, sprawozdaniu rady nadzorczej lub sprawozdaniu
z badania.

Dotychczas z przepisu art. 68 RachunkU wynikat zblizony obowigzek m.in. spétek
kapitatowych do udostepnienia wspdlnikom/akcjonariuszom rocznego sprawozdania
finansowego i sprawozdania z dziatalnosci jednostki, a jezeli sprawozdanie finansowe
podlega obowigzkowi badania — takze sprawozdania z badania, najp6zniej na 15 dni przed
zgromadzeniem wspolnikow, albo walnym zgromadzeniem akcjonariuszy.

Majac na uwadze powyzsze przepisy RachunkU wyznaczaty jedynie generalny obowigzek
sudostepniania” ww. dokumentéw. Jednoczesnie nie wprowadzaty zadnych przepiséw
w kwestii sposobu wykonania tego zobowigzania. Dlatego aktualnie zastosowane rozwigzania
moga prowadzi¢ do licznych sporéw na linii zarzad — wspolnik albo akcjonariusz, jezeli chodzi
0 sposob ,udostepniania” tych dokumentow.

Pewne kwestie w tym zakresie oczywiscie byly przedmiotem rozstrzygnie¢ orzecznictwa, czy
przedmiotem debaty doktryny. Jednakze nie zostaty wprowadzone jasne i precyzyjne reguty
obejmujgce wykonanie tych obowigzkdéw, co miato szczegdlne znaczenie w przypadku spétek,
w ktérych wystepuje konflikt korporacyjny i skutkowato praktycznym utrudnianiem
z mozliwoscig wczesniejszego i swobodnego zapoznania sie z dokumentami.

2. Nowe uprawnienia

Po wprowadzeniu Prawa holdingowego, zmianie ulegnie tres¢ przepisow art. 231 i 385 KSH,
poprzez dodanie art. 231 § 4' oraz zmiane art. 385 § 4, w nastepujacej tresci: Dokumenty
odpowiadajgce trescig sprawozdaniu zarzgdu z dziatalnosci spotki, sprawozdaniu finansowemu,
sprawozdaniu rady nadzorczej Ilub  sprawozdaniu z badania sg wydawane
wspdlnikowi/akcjonariuszowi na jego zadanie, ktére moze zostac¢ zgtoszone zarzadowi, liczac
od dnia zwotania zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikdw/zwyczajnego walnego zgromadzenia.
Dokumenty udostepnia sie niezwfocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch dni powszednich od
dnia zgtoszenia zadania. Na Zzadanie wspdlnika/akcjonariusza dokumenty udostepnia sie
w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Ustawodawca wprowadzajgc powyzsze przepisy trafnie uznat, ze kwestie te wymagaja
doprecyzowania. Przede wszystkim obejmuje to doprecyzowanie:

1. Mozliwosci zgtoszenia zgdania — po zwotaniu zgromadzenia;

2. Terminu na udostepnienie dokumentéw — dwa dni powszednie od dnia zgtoszenia
zadania;
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3. Formy udostepnienia dokumentéw — na Zzadanie w postaci elektronicznej przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej;

4. Tresci obowigzku — obowigzek wydania dokumentéw wspolnikowi/akcjonariuszowi
zamiast ich udostepnienia (np. w siedzibie spétki do wgladu).

3. Wspdlne funkcjonowanie nowych oraz dotychczasowych uprawnien

Wprowadzenie omawianych uprawnien korporacyjnych dla wspdlnikow oraz akcjonariuszy
wg uzasadnienia Prawa holdingowego ma na celu ich ochrone poprzez umozliwienie
im dokonania rzeczywistego wgladu w dokumentacje spotki, bez obaw o préby utrudniania
tej czynnosci przez zarzad spotki.

Zgodnie z RachunkU, zarzad spotki w dalszym ciggu bedzie zobowigzany do ,udostepnienia”
Dokumentow spotki najpdzniej na 15 dni przed zgromadzeniem wspélnikow albo walnym
zgromadzeniem akcjonariuszy. Natomiast nowe przepisy wprowadzone do KSH umozliwig
wspolnikowi albo akcjonariuszowi, dodatkowg mozliwosé ,wydania” dokumentéw spofki
na jego zadanie w terminie dwdch dni od jego zgtoszenia.

Intencje ustawodawcy co do wprowadzenia tego rozwigzania nalezy oceni¢ pozytywnie,
poniewaz umozliwia ona faktyczng mozliwosé zapoznania sie przez wspoélnikdéw, czy
akcjonariuszy z roczng sprawozdawczoscig spofki.

V. ZMIANY W _ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ W SPOLCE
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA ORAZ SPOLCE AKCYJNEJ

1. Kadencja

Podobnie jak w przypadku zarzadu ustawodawca zdecydowat sie¢ doprecyzowaé kwestie
liczenia okresu kadencji cztonkow rady nadzorczej.

Obecnie jest to réwnie problematyczne podobnie jak przy zarzadzie, bowiem z przepiséw nie
wynika literalnie ktéry rok jest pierwszym rokiem petnienia funkcji. Pomocne w tym zakresie
byto orzecznictwo sadéw. Jednakze wprost z przepiséw prawa nie wynikato, czy pierwszym
rokiem kadencji cztonka rady nadzorczej powotanego na 2-letnig kadencje dnia 1 wrzesnia
2022 roku byt rok 2022 czy rok 2023.

Obecnie przepis stanowi¢ bedzie, ze kadencje oblicza sie¢ w petnych latach obrotowych,
chyba ze umowa spoétki stanowi inaczej. Oznacza to, ze datg rozpoczecia kadenciji takiego
cztonka rady nadzorczej, bedzie 1 stycznia 2023 roku. Oczywiscie przy zatozeniu, ze umowa
spofki/statut nie stanowi inaczej, bowiem zaréwno w spoétce z ograniczong odpowiedzialnosé
jak i spotce akcyjnej, wspdlnicy moga to uregulowac w inny sposdb.

Wyzej opisywana regulacja pozwoli przede wszystkim na sprawne okreslenie konca kadencji
cztonka organu, co powinno zakonczyc¢ istniejgce w doktrynie spory na ten temat.

2. Zawodowy charakter dziatalnosci cztonka rady nadzorczej oraz lojalno$¢é wobec
spotki
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Jak wskazano we wczesniejszej czesci opracowania pazdziernikowa nowelizacja wprowadza
regulacje naktadajgcg na cztonka zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej obowigzek
lojalnosci. Zgodnie z nowymi przepisami: art. 214" KSH, 377" KSH, 387" KSH cztonek organu
powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac¢ lojalnosci wobec spotki. Nie
moze ujawniaé tajemnic spotki takze po wygasnieciu mandatu.

Podobnie sprawa ma sie w przepisie art. 483 KSH, ktory dotyczy odpowiedzialnosci cztonkow
organdéw za wyrzadzong szkode. Obecnie z przepisu wynika, ze jedynie cztonek zarzadu, rady
nadzorczej oraz likwidator odpowiadajg wobec spétki za szkode wyrzgdzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spoétki, chyba ze nie
ponoszag winy.

Do omawianego przepisu dodany zostanie paragraf trzeci, ktory dotyczy¢ bedzie cztonkéw
organdéw nadzoru: ,Czfonek zarzadu, rady nadzorczej oraz likwidator nie narusza obowigzku
dotozenia starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, jezeli
postepujagc w sposob lojalny wobec spotki, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, w tym na podstawie informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danych
okolicznosciach uwzglednione przy dokonywaniu starannej oceny.”.

Jak wynika z powyzszego zmiany dotyczg przede wszystkim uwzglednienia pojecia
Jojalnosci” wobec spotki oraz wpisujg sie w trend ustawodawcy, ktory oczekuje
profesjonalnego dziatania od cztonkéw organéw oraz business judgement rule.

Odnoszac sie do zmian dotyczgcych obowigzku lojalnosci wobec spétki, trudno na tym etapie
dokonywac ich catosciowej oceny. Trudno zaktada¢, czy ustawodawca wprowadzajgc te
przepisy, pojmowat obowigzek lojalnosci jako obowigzek dziatania w interesie spétki. Nie
wprowadzono bowiem ustawowej definicji tego terminu, dlatego tez konieczne bedzie
przygladanie sie najnowszemu orzecznictwu sgdéw oraz gtoséw doktryny.

3. Nowe obowiazki rad nadzorczych

Mimo, iz zmienia sie tre$¢ przepisu art. 219 § 3 KSH (sp. z 0.0.) oraz przepisu art. 382 § 3 KSH
(S.A.) to nie wprowadza on zmian w zakresie obowigzkéw rady nadzorczej, tj.:

1. oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

2. oceny wnioskow zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

3. sporzadzenia oraz ztozenia zgromadzeniu wspdlnikdw/walnemu zgromadzeniu
wynikéw tych ocen tj. sprawozdania rady nadzorczej.

Nowos$é obejmuje spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktérych sprawozdanie
finansowe ustawowo bedzie podlega¢ obowigzkowi badania przez biegtego rewidenta oraz
spotki akcyjne.

Otéz w takich przypadkach rada nadzorcza bedzie miata obowigzek, z co najmniegj
tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego biegtego ktéry przeprowadzat badanie
sprawozdania finansowego spoéfki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sg powyzsze
sprawy. Natomiast to juz na spoétce bedzie lezat obowigzek zapewnienia uczestnictwa
kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu
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rady nadzorczej. Warto nadmieni¢, ze w trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny
przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawi radzie nadzorczej sprawozdanie z badania, w
tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci spétki do
kontynuowania dziatalnosci, oraz udzieli odpowiedzi na pytania cztonkéw rady nadzorcze;.

4. Nowe uprawnienia rad nadzorczych

Prawo holdingowe wprowadza réwniez nowe uregulowania w zakresie uprawnien rady
nadzorczej w zakresie wszystkich spotek kapitatowych.

Powyzsze rozszerzone obowigzki rad nadzorczych oznaczajg rowniez rozszerzenie zakresu
uprawnien rady nadzorczej w zakresie opisanych powyzej obowigzkow, tj. do zadania
obecnosci kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w
posiedzeniu rady nadzorczej celem przedstawienia sprawozdania z badania, a takze w celu
zadawania pytan przez cztonkdéw rady nadzorczej.

Ponadto, rada nadzorcza, zgodnie z nowymi przepisami KSH: art. 219 § 4-42 (dot. sp. z 0.0.),
art. 3007 § 1-12 (dot. P.S.A.) oraz 382 § 4-6 (dot. S.A.), w celu wykonania swoich obowigzkéw
bedzie mogta badaé¢ wszystkie dokumenty spétki, dokonywacé rewizji stanu majatku spétki
oraz zadaé od zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych w spétce na podstawie umowy o
prace lub wykonujgcych na rzecz spotki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub
przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych
spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania bedg mogty by¢
rébwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia powinny by¢ przekazywane radzie
nadzorczej niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zadania
do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu zostanie okreslony dtuzszy termin.

Co wiecej, zarzad spétki nie moze ograniczy¢ czlonkom rady nadzorczej dostepu do
zadanych przez nig informaciji czy dokumentow, o ktérych mowa powyze;.

Niespetnienie opisywanych wyzej zadan rady nadzorczej bedzie skutkowac
odpowiedzialnoscia karng cztonkéw zarzadu, prokurentow, pracownikéw oraz statych
wspotpracownikow spotki — kwestia ta zostanie oméwiona w odrebnej czesci opracowania.

W odniesieniu do spotki akcyjnej ustawodawca zdecydowat réwniez wprowadzi¢ nowe
przepisy zawarte w art. 384" KSH rozszerzajgce uprawnienia rady nadzorczej — o ile co
najmniej jedna akcja spétki nie jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, a takze w przypadku, gdy spotka nie
nalezy do grupy spétek.

Mianowicie ,zawarcie przez spotke ze spotka dominujgcg, spotka zalezng lub spotkg powigzang
transakcji, ktorej wartos¢ zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z tag sama spotka
w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywdw spotki w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego spdtki, wymaga zgody rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej”.
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Przed podjeciem decyzji o wyrazeniu zgody na zawarcie transakcji zarzad powinien udzieli¢
radzie nadzorczej informacji o: firmie lub innym oznaczeniu stron transakcji; charakterze
powigzan miedzy spotkg a pozostatymi stronami transakcji; przedmiocie transakcji; wartosci
transakcji oraz o okolicznosciach niezbednych do oceny, czy transakcja jest uzasadniona
interesem spofki.

W przypadku transakciji, ktérych przedmiotem sg Swiadczenia powtarzajgce sig, spetniane na
podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony, za wartos¢ transakcji uznaje sie sume
Swiadczen przewidzianych w umowie w pierwszych trzech latach jej obowigzywania.

5. Protokotowanie uchwat. Posiedzenia rady nadzorczej

Prawo holdingowe uregulowato réwniez kwestie protokotowania uchwat rady nadzorczej
w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przepis art. 222 § 2 KSH po zmianie wskazuje, ze uchwaly rady nadzorczej w spétce
z ograniczong odpowiedzialnoscig sg protokotowane, a do protokotéw rady nadzorczej
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace protokotow zarzadu.

Nadto nowy przepis art. 221" KSH (sp. z 0.0.) oraz zmieniony przepis art. 389 KSH (S.A.)
szczegotowo regulujg kwestie posiedzen rady nadzorczej. Z przepisdw wynika wprost, ze
posiedzeniami rady nadzorczej bedzie kierowat przewodniczacy na ktérym spoczywa
obowigzek nalezytego organizowania jej prac, a w szczegolnosci zwotywania posiedzen rady
nadzorczej.

Gtosowania rady nadzorczej co do zasady sg jawne. Posiedzenia rady nadzorczej zwotuje sie
przez zaproszenia, w ktérych oznacza sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz
proponowany porzadek obrad, a takze sposdb wykorzystania srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia.

Podczas posiedzenia rada nadzorcza moze podejmowacé uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw rady nadzorczej
biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi. Zarzad lub cztonek rady nadzorczej
mogg zadac¢ zwotania posiedzenia rady nadzorczej, podajgc proponowany porzadek obrad.
Przewodniczacy rady nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym
z zadaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
zadania.

Rada nadzorcza moze odbywacé posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszag sprzeciwu dotyczgcego wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad. Zmienity sie takze obowigzki dotyczace
obowigzkowych posiedzen. Dotychczas rada nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Obecnie posiedzenia rady
nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.

Reguty te stosuje sie odpowiednio réwniez do komisji rewizyjnej.
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Oczywiscie ustawodawca dopuszcza rozwigzanie, ze umowa spoétki/statut mogg inaczej
regulowac powyzsze kwestie, dlatego jesli wolg wspdlnikow bedzie pozostawienie obecnego,
mniej sformalizowanego sposobu dziatania organu, beda mieli takg mozliwosé.

6. Komitet rady nadzorczej

Prawo holdingowe wprowadza dla rad nadzorczych réwniez mozliwosé ustanawiania
komitetow celem petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Komitet moze mie¢ charakter dorazny lub staty i sktada¢ sie z cztonkéw rady nadzorczej.
Komitet rady nadzorczej ma prawo podejmowac czynnosci nadzorcze m.in. bada¢ dokumenty,
dokonywac rewizji stanu majatku oraz zgda¢ od zarzadu, prokurentow wspoétpracownikow
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien.

Ustanowienie komitetu nie zwalnia cztonkéw rady nadzorczej z odpowiedzialnosci za
sprawowanie nadzoru.

Instytucje komitetu regulowac¢ bedg nowe przepisy: art. 2192 KSH (sp. z 0.0.) oraz art. 390’
KSH (S.A)).

Po zmianach réznica miedzy spo6tkg z ograniczong odpowiedzialnoscig, a spotka akcyjna
w tym aspekcie polega¢ bedzie na tym, ze rada nadzorcza w spoéice akcyjnej — obok
ustanawiania komitetow — bedzie mogta delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych, ktérzy to cztonkowie bedg mieli analogiczne
uprawnienia jak komitet. Podobne uprawnienie wczesniej przewidywat przepis art. 390 § 1
KSH, obecnie to rozwigzanie istnieje ,0bok” mozliwosci ustanawiania komitetéw, w przepisie
art. 390" KSH i zakres uprawnien pokrywa sie z instytucjg komitetu.

Analogicznego rozwigzania nie przewidziano przy okazji spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, jednak niezmienna pozostaje regulacja z przepisu art. 220 KSH, zgodnie
z ktérg umowa spoétki moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej.

Rada nadzorcza bedzie mogta rowniez wybraé¢ doradce rady nadzorczej. Ta nowa instytucja

zostanie omowiona w odrebnej czesci opracowania.

VI. ZMIANY W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA PROSTEJ SPOLKI AKCYJNEJ

1. Protokotowanie uchwat organéw P.S.A.

Nowelizacja kodeksu spétek handlowych wprowadza réwniez zmiany w zakresie
funkcjonowania, nie tak dawno wprowadzonej do KSH, prostej spotki akcyjne;j.

Co do zasady zmiany wprowadzone w przypadku P.S.A. sa tozsame lub podobne ze
zmianami wprowadzanymi do pozostatych spétek kapitatowych.

Prawo holdingowe reguluje kwestie protokotowania uchwat organéw P.S.A., jakimi sa zarzad
albo rada dyrektoréw oraz rada nadzorcza — w zaleznosci od wyboru. Przepis art. 300 § 5
Kodeksu spotek handlowych po zmianie wskazuje, iz protokét powinien zawiera¢ imiona i
nazwiska cztonkéw organdéw uczestniczacych w gtosowaniu. Ponadto, Prawo holdingowe
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wprowadza instytucje zgtoszenia do protokotu zdania odrebnego wraz z jego ewentualnym
uzasadnieniem przez cztonka organu.

Uregulowana zostata réwniez zasada podpisu protokotéw zawierajgcych uchwaty organéow
P.S.A. Protokot bedzie musiat podpisac¢ co najmniej cztonek organu prowadzacy posiedzenie
lub zarzadzajgcy gtosowanie, cho¢ bedzie mozliwe uregulowanie tej materii odrebnie
w umowie spotki lub regulaminie organu.

2. Nowe obowiazki i uprawnienia rady nadzorczej w P.S.A.

Tres$¢ przepisu art. 300%° § 3 KSH wskazuje na obligatoryjne obowiazki rady nadzorczej, ktére
sg analogiczne do obowigzkéw rady nadzorczej w spoétce akcyjnej.

Natomiast podobnie, jak w przypadku spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia Prawo
holdingowe wprowadza nowe obowiazki dla tych P.S.A., ktérych sprawozdanie finansowe
ustawowo podlega obowigzkowi badania przez biegtego rewidenta.

Ot6z w takich przypadkach rada nadzorcza P.S.A. bedzie miata obowigzek, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego biegtego ktéry przeprowadzat badanie
sprawozdania finansowego spofki, o terminie posiedzenia, ktdérego przedmiotem sg powyzsze
sprawy. Natomiast to juz na spoétce bedzie lezat obowigzek zapewnienia uczestnictwa
kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu
rady nadzorczej. Warto nadmieni¢, ze w trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny
przedstawiciel firmy audytorskiej bedzie przedstawiat radzie nadzorczej sprawozdanie
z badania, w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci
spotki do kontynuowania dziatalnosci, oraz bedzie udzielat odpowiedzi na pytania cztonkéw
rady nadzorcze;j.

3. Obowiazki i uprawnienia dyrektoréow niewykonawczych w P.S.A.

Na wstepie nalezy po krotce wyjasnié, iz w przypadku powotania w P.S.A. rady dyrektorow
bedzie posiada¢ ona dwojakg role. W P.S.A. bowiem dyrektorzy wykonawczy s3g
odpowiednikiem zarzadu, zas dyrektorzy niewykonawczy — rady nadzorczej.

Dlatego w przepisie art. 3007° § 3" KSH zawarto analogiczne postanowienia kierowane do
dyrektorow niewykonawczych, jak w przypadku rady nadzorczej P.S.A., w zakresie obowigzku
zawiadomienia kluczowego biegtego ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania
finansowego spétki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem bedzie sporzadzenie
sprawozdania dyrektoréw nie wykonawczych zawierajgcego ocene prawidtowosci
i rzetelnosci sprawozdania dyrektorow wykonawczych z dziatalnosci spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz zwigzanych z tym uprawnien.

§ 5 powyzszego artykutu, skierowany rowniez jest do dyrektoréw niewykonawczych w radzie
dyrektorow, powiela zas przepisy o uprawnieniu rady nadzorczej P.S.A. jakim jest mozliwosc¢
badania wszystkich dokumentow spétki, dokonywania rewizji stanu majatku spétki oraz
zgdania od dyrektorow, prokurentéw i osob zatrudnionych w spoétce wszelkich dokumentow,
informaciji, sprawozdan lub wyjasnien oraz zgdania ich przedstawienia na wskazanym
posiedzeniu rady dyrektoréw lub jej komitetu.
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VII.NOWE UPRAWNIENIA RAD NADZORCZYCH W SPOLKACH KAPITALOWYCH | PRZEPISY
KARNE

1. Uprawnienia rad nadzorczych

Jak juz dotychczas wspomniano Prawo holdingowe wprowadza réwniez nowe uregulowania
w zakresie uprawnien rady nadzorczej w zakresie wszystkich spétek kapitatowych.

Rada nadzorcza, zgodnie z nowymi przepisami KSH: art. 219 § 4-42 (dot. sp. z 0.0.), art. 300"
§ 1-12% (dot. P.S.A.) oraz 382 § 4-6 (dot. S.A.), w celu wykonania swoich obowigzkow bedzie
mogta bada¢ wszystkie dokumenty spotki, dokonywaé rewizji stanu majatku spotki oraz
zadaé od zarzadu, prokurentow i 0sob zatrudnionych w spétce na podstawie umowy o prace
lub wykonujacych na rzecz spétki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub
przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych
spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania bedg mogty byc¢
réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia powinny by¢ przekazywane radzie
nadzorczej niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zagdania
do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu zostanie okreslony dtuzszy termin.

Co wiecej, zarzad spoétki nie moze ograniczy¢ czlonkom rady nadzorczej dostepu do
zadanych przez nig informacji czy dokumentow, o ktérych mowa powyzej.

2. Odpowiedzialnos$é¢ karna
Niespetnienie opisywanych wyzej zadan rady nadzorczej bedzie skutkowaé

odpowiedzialnoscig karng cztonkéw zarzadu, prokurentéw, pracownikéw oraz statych
wspotpracownikow spotki.

Zgodnie z brzmieniem nowego przepisu artykutu 587" KSH, nieprzekazanie informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien w terminie lub przekazanie ich niezgodne ze stanem
faktycznym, lub zatajenie danych wptywajgcych w istotny sposob na tresé tych informacji,
dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien bedzie podlegaé¢ grzywnie nie nizszej niz 20 000
ztotych i nie wyzszej niz 50 000 ziotych albo karze ograniczenia wolnosci. Dziatanie
nieumysinie bedzie z kolei podlegac¢ grzywnie nie nizszej niz 6 000 ztotych i nie wyzszej niz 20
000 ztotych.

Analogiczne kary w stosunku do osoby, ktéra bedzie doprowadza¢ do tego, ze zarzad nie
zapewni doradcy rady nadzorczej dostepu do dokumentéw, nie udzieli mu Zzadanych
informaciji, przekaze je niezgodne ze stanem faktycznym, lub zatai dane wptywajgce w istotny
sposob na tres¢ tych informacji lub dokumentdw, przewiduje nowy przepis art. 5872 KSH.

Konsekwencje naruszen siegaja dalej. Zgodnie z przepisem art. 18 § 2 KSH w nowym
brzmieniu ,osoba, ktora zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
okreslone w art. 587-587? KSH nie moze by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej, likwidatorem albo prokurentem”. Zatem za niewykonanie obowigzku
informacyjnego wobec rady nadzorczej bedzie grozi¢ nie tylko odpowiedzialno$¢ karna, ale
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rowniez zakaz zajmowania stanowiska. Podkresimy, ze nawet jesli dziatanie miato charakter
nieumysiny.

Nowe obowigzki, obarczone sankcjami karnymi, mogg przyczyni¢ sie¢ do eskalowania
konfliktow miedzy organami spotek i — w niektérych przypadkach — pogtebi¢ juz istniejgcy
paraliz decyzyjny. Nalezy podkresli¢, ze omawiane zgdania rady nadzorczej bedg miaty by¢, co
do zasady, spetniane niezwtocznie lecz nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okreslono dtuzszy
termin.

Oznacza to, ze karze podlegaé¢ bedzie takze np. opdznienie w przekazaniu wymaganych
informacji. Z przepisu bowiem wynika, ze powinny one dotrze¢ do rady nadzorczej
Jhiezwtocznie”.

Ponadto, mimo ze sankcje za  niewykonanie @ bedg dotyczy¢  takze
pracownikéw/wspotpracownikéw spofki, to trudno oczekiwac od osoby zatrudnionej np. na
stanowisku produkcyjnym, aby miata swiadomos¢ o jej nowych obowigzkach wobec rady
nadzorczej i skutkach ich niewykonania. Ustawodawca jednak zdecydowat, ze szeregowy
pracownik, ustugodawca lub zleceniobiorca Spoétki, moze zostaé ukarany grzywna.

Niezrozumiate jest takze ustalenie przez ustawodawce dolnego progu kary grzywny,
w szczegolnosci w przypadkach gdy zachowanie bedzie miato charakter nieumysiny.
Rozsadniejszym rozwigzaniem bytoby pozostawienie tego w gestii sadu, czy wprowadzenie
innych instytucji prowadzacych do ztagodzenia odpowiedzialnosci karnej, gdyby pozwalat na
to drobny charakter naruszenia. Takiego rozwigzania jednak nie przewidziano.

VIll. DORADCA RADY NADZORCZEJ W SPOLKACH KAPITALOWYCH

Kolejng nowoscig wprowadzong przez Prawo holdingowe wobec spotek kapitatowych jest
wprowadzenie do Kodeksu spétek handlowych instytucji ,doradcy rady nadzorczej” (przepis
art. 2192 KSH w zakresie sp. z 0.0., przepis art. 30072 w zakresie P.S.A. oraz przepis art. 382"
w zakresie S.A.).

Ot6z rada nadzorcza bedzie mogta podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt spétki
okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku przez wybranego doradce
(doradce rady nadzorczej).

Doradca rady nadzorczej bedzie mogt zostaé wybrany réwniez w celu przygotowania
okreslonych analiz oraz opinii. Zarzad powinien zapewni¢ doradcy rady nadzorczej dostep do
dokumentéw i udziela¢ mu zgdanych informaciji.

Na doradce rady nadzorczej, a takze na osoby fizyczne wykonujgce czynnos$ci w imieniu
doradcy rady nadzorczej lub na jego rzecz natozony zostat nieograniczony w czasie
obowigzek zachowania w tajemnicy wszystkich niepublicznych informacji o spétce oraz
dokumentéw otrzymanych od spoftki.

W przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia istnienie tego uprawnienia rady

nadzorczej bedzie fakultatywne, albowiem by je zastosowaé musi je przewidywaé
(dopuszczaé) umowa spotki.
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Natomiast w przypadku prostej spotki akcyjnej oraz spotki akcyjnej takie uprawnienie bedzie
obligatoryjne, lecz umowa spétki/statut bedzie mogta je wytgczyé w catosci albo ograniczyé,
w szczegolnosci przez upowaznienie walnego zgromadzenia do okreslenia maksymalnego
tgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcow rady nadzorczej, ktory spétka moze
ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

Ponadto, w P.S.A. i S.A. rada nadzorcza bedzie mogta zdecydowa¢ o udostepnieniu
akcjonariuszom sporzagdzonej przez doradce analizy czy opinii, chyba, ze uzna ona, ze
mogtoby to wyrzadzi¢ szkode spotce lub grupie m.in. przez ujawnienie tajemnic technicznych,
handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

W przypadku podjecia takiej decyzji zarzad udostepnia wyniki pracy doradcy rady nadzorczej
w sposob okreslony dla ogtoszenia o zwotaniu walnego zgromadzenia w terminie dwoch
tygodni od dnia powziecia uchwaty rady nadzorcze;.

Podkreslenia wymaga, ze doradca rady nadzorczej moze zosta¢ wybrany przez rade
nadzorczg dziatajgca kolegialnie jako organ spotki.

Ponadto, co bardzo istotne doradca moze zosta¢ wybrany do zbadania okreslonej sprawy,
czy wydania okreslonych analiz i opinii. Zatem rada nadzorcza nie moze wybraé statego
doradcy, a musi go wybierac¢ doraznie wg potrzeb. Wybor doradcy rady nadzorczej powinien
nastepowac dopiero w razie zaistnienia potrzeby zasiegniecia przez rade nadzorczg wiedzy
eksperckiej takiego doradcy. Rada nadzorcza nie powinna korzystaé z tej instytucji, gdy nie
ma potrzeby uzyskania takiej eksperckiej wiedzy. Co wiecej, rada nadzorcza powinna mie¢
réwniez na wzgledzie ewentualnie ograniczenia zwigzane z obcigzaniem spotki kosztami
zwigzanymi z wynagrodzeniem doradcy.

IX. PODSUMOWANIE

Prawo holdingowe jest jedng z najwiekszych wprowadzonych zmian do Kodeksu spoétek
handlowych. Powyzej zostaty omoéwione w ogdlnym zarysie zmiany, ktére wprowadzita
nowelizacja.

Czes¢ wprowadzanych zmian w przepisach nalezy oceni¢ pozytywnie, lecz ocena taka nie
moze zosta¢ wydana wobec wszystkich nowych przepisbw wprowadzonych przez
ustawodawce.

Przepisy dotyczace grupy spoétek oraz wigzgcych polecen naruszajg podstawowe reguty prawa
spotek handlowych, w tym kierowania sie interesem gospodarczym danego podmiotu przez
cztonkéw organow. Niejasne pozostajg rowniez regulacje dotyczgce odpowiedzialnosci
organdw spotek zaleznych uczestniczgcych w grupie spétek. Z uwagi na powyzsze juz co do
samej zasady zmiany te nie mogg zosta¢ ocenione w sposob pozytywny. Ponadto, sposob
podejmowania decyzji i ich sformalizowanie odbiega od realiow rynkowych, by zmiany te
odpowiadaty obecnym wymogom decyzyjnych w spétkach handlowych.
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